
Curriculum Vitae di Massimo Iesu 

 

Dati anagrafici e professionali 

Massimo Iesu  

Professione: consulente del lavoro, iscritto al n° 98 dell’Albo di Trieste, libero professionista dal 1988  

Indirizzo professionale: Via Crispi 7 34125 Trieste 

Residenza: Via Felluga 74 34142 Trieste 

Cittadinanza italiana 

Nato a Trieste il 10 gennaio 1959  

Mail: massimo.iesu@ergonstp.it  

PEC: m.iesu@consulentidellavoropec.it  

Telefoni: studio 0403783211 diretto 0403783247 mobile 00393358005357  

Codice fiscale: SIEMSM59A10L424R 

Partita IVA: 00641890322  

Formazione e qualifiche 

Laureato nel 1982 (vecchio ordinamento) in sociologia, voto finale 110/110 e menzione di lode  

Diplomato Scuola superiore di Giornalismo 

In regola con la formazione continua obbligatoria (FCO) dell’ordinamento professionale  

Consulente asseveratore (qualifica finalizzata alla certificazione della regolarità contrattuale e contributiva 

dei rapporti di lavoro) 

Corsi frequentati (estratto delle attività più recenti) 

Febbraio 2021: Crisi impresa: le linee guida per l’avvio e la gestione delle procedure d’allerta 

Marzo 2021: Crisi impresa: le soluzioni per la corretta gestione delle procedure di allerta 

Luglio 2021: Gestori della crisi (percorso universitario di 40 ore) 

Ottobre 2021: aggiornamento Asse.Co. 

Maggio 2021: aggiornamento Asse.Co. 

Settembre 2023: Le prospettive di impiego del welfare aziendale, contrattuale e secondario per i lavoratori 

autonomi 

Ottobre 2023: la riforma del lavoro sportivo 

Ottobre 2023: Orario di lavoro 

Novembre 2023: Quale modello di analisi usare per gestire il tuo studio 
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Pubblicazioni e convegnistica (estratto) 

“Percorsi occupazionali nell’Italia degli anni 90” – Ed. Area science park 

“Dove va il lavoro" - Ed. Area science park 

“Guida ai fringe benefit” – Ed. il Sole 24 Ore (I e II edizione) 

Trieste – “Asse.co uno strumento per agevolare stazioni appaltanti e imprese” 

Montepulciano – “Welfare aziendale e contrattazione territoriale: le opportunità per il settore agricolo e 

dell’industria alimentare in Toscana” 

Sedi varie – Festival del Lavoro, temi diversi 

Azienda multinazionale: “Welfare e premialità”  

Pubblica Amministrazione: “Applicazione dei CCNL e la determinazione del costo del lavoro nella gestione 

degli appalti” 

Webinar: “responsabilità di aziende e committenti negli appalti” 

Roma anno accademico 2014, 2015, 2016 e 2017 – docente al Master di 1° livello “Gestione e 

amministrazione del personale” 

Percorso professionale 

La mia iscrizione all’Ordine professionale risale al 1988. Inizialmente lo Studio aveva le caratteristiche tipiche 

delle attività professionali e seguiva perlopiù gli adempimenti in materia di lavoro per conto di aziende 

locali. Progressivamente è stato trasformato in una società, in cui sono confluiti altri consulenti del lavoro, 

ed ha allargato le attività alle varie tematiche dell’area HR. Dal gennaio 2004 tutte le attività professionali 

sono confluite nel progetto Ergon, che ha unito diverse realtà preesistenti, e poi trasformato in Società Tra 

Professionisti (STP). Oggi Ergon Stp rappresenta una delle maggiori realtà a livello nazionale nel settore della 

consulenza del lavoro (cfr. rapporto Plimsoll), in cui ci sono 4 soci, alcuni consulenti partner e oltre 20 

dipendenti che seguono le diverse aree di intervento (lavoro, sicurezza, formazione, privacy). La società è in 

grado di assistere e coadiuvare le aziende, di qualsiasi settore e dimensione inclusa la PP.AA., in tutte le 

problematiche proprie della consulenza direzionale, gestionale e amministrativa inerente le risorse umane. 

Le unità operative di Milano e Udine seguono direttamente i Clienti delle zone di interesse. Attualmente 

sono gestiti dalla nostra realtà oltre 250 Clienti, operanti in 27 capoluoghi di 14 diverse regioni, per un 

totale di ca. 7000 rapporti di lavoro / mese. 

Come professionista curo per i Clienti, in particolare, le relazioni industriali e sindacali, il contenzioso anche 

a seguito di verifiche e accertamenti degli Organi preposti alla vigilanza e le tematiche di natura 

straordinaria (trasferimenti di azienda, fusioni, acquisizioni, crisi, etc.).  

Il mio lavoro mi porta sempre ad affiancare le direzioni generali (proprietà e/o management) delle aziende 

Clienti. 

Ho maturato numerose esperienze in progetti di ristrutturazione e riorganizzazione aziendali dove la 

competenza da consulente del lavoro mi è servita, oltreché nelle trattative con le organizzazioni sindacali, 

per la ricerca e l’attivazione degli ammortizzatori sociali più adatti; solitamente rappresento le aziende 

interessate quale interlocutore diretto delle pubbliche amministrazioni coinvolte.  

Ho collaborato, quale coadiutore, con numerose procedure di crisi gestendo in prima persona le 

problematiche dell’area lavoro. 



Mi sono specializzato sulla tematica degli appalti, in particolare di servizi labour intensive, assistendo alcune 

delle maggiori stazioni appaltanti sin dalla fase di definizione del capitolato.  

Ottenuta la qualifica di asseveratore “asse.co.” curo gli audit presso le aziende sia per accompagnarle alla 

certificazione che per verificare la rispondenza normo economica dei trattamenti in essere rispetto agli 

standard legali.  

Altro 

Consigliere di amministrazione di Trieste Convention Center Spa (due mandati) 

Come “esperto esterno” sono stato inserito tra i docenti del Master di 1° livello “Politiche e Strumenti per la 

Direzione e la Valorizzazione delle Risorse Umane” organizzato dall’Università di Roma 3 e tra gli “esperti” 

dell’Area Science Park di Trieste 

Il mio percorso professionale e di formazione è stato validato dalla CIVIT quale possibile componente degli 

Organismi Indipendenti di Valutazione 

Già Consigliere del Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro (2 mandati elettivi), 

coordinatore della commissione “università e praticantato”, delega alle tematiche “valutazione e 

performance”   

Già Componente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione consulenti per il Lavoro (2 mandati) con 

incarico di gestione dei rapporti con le Università, coordinatore del progetto di consulenza previdenziale e 

responsabile per l’Area Nord Est  

Già Presidente del Consiglio Prov.le dei Consulenti del Lavoro di Trieste (due mandati) 

Già Membro della Comm.ne Prov.le per il lavoro di Trieste 

Già Presidente del CDA di Interprofessional Network Human Resources Srl, con sede a Verona, società che 

ha dato vita ad un network di consulenti del lavoro 

Delegato, ai sensi della L. 276/2003, della Fondazione Consulenti per il lavoro 

Già presidente del comitato promotore per la Fondazione asili nidi aziendali 

Già presidente dell’ASD Golf Club di Trieste 

Trieste, 02 settembre 2024 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ex Regolamento UE 2016/679, limitatamente alle finalità ed 

agli scopi propri del soggetto ricevente 


