AVVISO D| SELEZIONE
per la copertura di n. 2 posti di cat. A1 da destinarsi ali’ Area Tecnica Pianificazione Strategica,
‘Nueve Costruzioni @ Manutenzioni Stracrdinarte.

Si informa che Ia societdl Frivli Venezia Giulia Strade S.p.A., intende ricoprire n. 2 posti, a tempo
indeterminato, di categoria Al CCNL ANAS per I'Area Tecnica Pianificaozione Strategica, Nuove
Costruzioni € Manutenzioni Straordinarie mediante avviso sul proprio sito internet www.ivgstrade.it).

"Iposlzione organizzaliva ed eceonemica Al - quadlifica Tecnico Professionale]”

1. Orario di lavoro.

La societd applica il CCNL ANAS vigente., .
I rapporto di favore sard o fempo indeterminato con oraric o tempo pieno e con sedi di lavoro
nell'ambito operativo della societd Friull Venezia Givlia Strade S.p.A.

2, Posizione economica organizzativa.,

livello: Al "Tecnico Professionale”

Retribuzione e Mansionario come da CCNL ANAS vigente.

in particofars:

aj Svolge la propria attivitd, con avlonomia funzionale ed organizativa nei limili delle risorse assegnate neglt uffici tecnici,
efo di canfiere della societd con particolare riferimento dlla calcolazione statica/geotecnica delle opere oggetio di

progettazione
b} Collabora alic progettazione, alla direzione taved, ab collaudo e al controllo delle opere della programmazione

triennale/annuale societaria.

c) Svoige aftivitd di studio, ricerca, analisl, eloberozione dall, progettazione e consulenza, anche per i settori tecnici
specifici.

d) Inratiene, su delega dell'organo superore, rapporti con le Auteritd interessate alle atlivitd dell'unitd operativa con it
fine di gestire ¢ coordinare | servizl necessart per | buon funZonamento degil stessl, in relazione olle esigenze fecniche e
tecnologiche ed a quelle inerenti alle forniture di materiali, mezzi meccanici ed attrezzature speciall.

e} Coording unitd operalive complesse, in amblfo sperimentale e di kaboratcrio con valutazione tecnico-sclientifica def

risuliafi di ricerca.
f)  Svolge prove di analisi ed accerfamenti circa la notura chimica dei prodotii secondo le competenze professionall

stabilite per legge. ]

g} Valuta sul piano fecnico ed emana parer, provvedimenti ed atti nell’ambito della propria competenza specifica.

h} Pud assolvere | compiti di collaudatore staticoftecnico amministrative ai sensi di Legge

i} Pud svolgere | compitl di Direttare det lavori i sensi di Legge e cura che | lavori cut & preposto siano eseguiti a regola
d'arte ed in conformitd af progetto e al contratto.

il Se assolve ai compiii di Responsabile del Laver assume gl obblighl di cui alt'art. 90 det D.Lgs 8172008 e s.mi.

k} Se assolve ai compilt di coordinatore della progettazione def piant di sicurezza assume gli obblight di cul alt*art.91 del
D.Lgs 81/2008 e s.m.l. .

I} Se assclve le funzioni di coordinaiore per Fesecudone del lavor assume gii obblight di cut alart.92 def D1gs 81/2008 e
sml :

m} Svolge altivita di verifica e di risconiro, nel rispetio dileggi e regolamenti sul lavor pubblicl, per operazion! di ispezioni
collaudo delle opere.

n} Svolge aftivitds di verifica e di dscontro nel rispetto di legygl e regolamendi sui lavori pubblici per operazioni di ispezione e
collaudo delle apere. Valuia sul plano tecnico ed emana pared, provvedimenti ed alli, nellambito delia propria
competenza specifica ovvero delle atiribuzioni proprie del settore al quale & preposto.

o} Pud partecipare, su delega, alle Conferenze dei Servizi previste dalla normativa vigente.

3. Requisifi richiesti. _
I candidati dovranno possedere, dlla dafa di scadenza per la presentazione della domanda, |
seguenti requisiti minimi e specifici ai fini dell’ ammissibilitds alla selezione:

Requisiti minimi di caraitere generale:
a) Cittadinanza ifadliana; tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione
kuropea, nei limiti e con le moddaiitd indicate nell’art. 38 del d.lgs. 65/2001 e dal D.P.C.M. 7.2.1994 n..
174,
| cittadini degli Stati membri della U.E. devono inolire possedere, di fini dell' accesso dila selezione, |
seguenti requisifi:

Odgodere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienzg;

OCessere in possesso, fatia eccezione della fitolarita deila cittadinanza italiana, di tuthi gli alir
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requisit previsti dall’avviso di selezions;

N0avere adeguata conoscenza della fingua italiana.
b) Godimento dei diritti civili e polifici (non essere stali esclusi dall’eletiorato politice attive e
passivol.
c} Non essere stati destituiti/fe o dispensatife dall'impiego, presso una pubblica amministrazione
efo presso soggetli privali tenuti ad oltemperare o normative di carattere pubblicistico in materia
di assunzioni di personale, per insufficiente rendimento ovvero licenziati/e a seguito di
procedimento disciplinare,
d} Non essere decadufi/fe da un impiego pubblico e/o licenziatife presso soggetti privati tenuti ad
ottemperare o normative di caratiere pubblicistico in materia di assunzioni di personale, per avere
conseguitoe I'impiego mediante la produzione di documenii falsi o viziali da invaliditd non sanabile.
e} Non aver subito sentenze definitive di condannda pencle o provvedimenti definiiivi di misure di
sicurezza o di prevenzione che possanoe costiluire  impedimento  dll'instaurazione  e/o
mantenimento del rapporto di lavoro, sotte il profifo fiduciario.
f} Non avere in corso provvedimenti restrittivi alla liberid di movimento e spostamento.
gj Idoneitd fisica al profilo professionale da ricoprire ed dile specifiche mansioni da svolgere.

Requisiti specifici:

a} essere in possesso di laurea in ingegneria civile o in ingegneria per Pambiente e il lterritorio in una
delle seguenti classi: laurea specidlistica conseguita nella seguente classe: 28/S (ingegneria civile)
e 38/S {ingegneria per I'ambiente ed il feritorio}, oppure diploma di laurea conseguite secondo
Pordinamento universiiario previgente a guello infrodotio con decreto ministericle n. 509/1999
equiparato  alle lauree magistrali & specialistiche sopra  indicate (decreio del Ministero
dell'istruzione, delt'universitdy’ e della ricerca 07.10.2009).

b) aver maturato un’esperienza almeno decennale nel settore specifico dell'ingegneria civile e/o
ambientale e del territorio, come documentato nef CV.

Ai fini dell'ommissione alla selezione i requisiti minimi e speciiici di partecipazione devono essere
posseduli dai candidati alla data di presentazione della domanda.

4, Domanda e scadenza di presentazione della domanda

Gli interessati dovranneo presentare domanda di partecipazione alla selezione, con e moddalitd ed
entro il termine previsie ddl presenie Avviso di Selezione, anche gualora avessere gid in
precedenza inviato domanda di assunzione presso la societd Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Al fine dell'lammissione alla selezione, | richiedenti devono redigere esclusivamente la domanda

secondo lo schema allegate dl presente avviso, softoscritta con firma autografa, completa dellg

afiestazioni espressamente richieste e di copia di un valido documento di identitd, unitamente ad

un_curriculum formativo- professionale, comprensivo di gutorizzazione al frattamento dei dati

ersondii, qi sensi del D.lgs, n, 1946/2003 e s.m.i..

Il curiculum formalivo- professionale dovrdl essere redalio secondo |l formato europeo, dovrd
essere firmato e la durcta in mesi di ciascuna esperienza lavordativa dovrd essere indicata

chiagramente,

4.1 Nella domanda dovrd essere dichiarato, pena Vesclusione, sotto la propria responsabiliid ed ai
sensi dedli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 quanio segue:

a) il cognome, nome, codice fiscale (solo per | cittadini italioni), la data e il luogo di nasciia, 1l
luogo di residenza {con I'indicazione dell'indirizzo) e, comunque, un recapito telefonico,
con eventudle indirizzo mail, a cui indirzzare possibili comunicazion] inerenti la selezione;

b) il possesso della cittadinanza italiona ¢ di une degli Stati Membri dell’Unione Europea;

c} i godimento dei dirifi civili e politici nello Stato di cui si possiede la cittadinanza;

d) di non essere statofa destituitc/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubhblica
amministrazione e/o presso soggetti privati per persistente msuff[c:enie rendimento ovvero
licenziato/a a seguito di procedimenio disciplinare.

e) di non essere decaduto/a da un impiego pubblico efo licenziato/a presso soggetti privali
tenutl al rispetio di normative pubblicistiche per-averlo conseguifo mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;




) le eventudli condanne pendali definitive riportate, | provvedimenti definifivi- di misure di
sicurezza o di prevenzione ed i procedimenti penali e di applicazione di misure di sicurezza
o di prevenzione eventualmente pendenti a proprio carico presso I'Autoritd Giudiziaria di
qualsiasi grado, italiana o estera, anche nel caso di applicazione della pena su richiestq,
sospensione condizionate, non menzione, amnistia, condono, indultc ¢ perdono giudiziale,
nonché Iesistenza di qualsiasi precedente giudiziario iscrivibile nel casellario giudiziario a
norma dell'art. 686 c.p.p.; .

gl non avere in corso provvedimenti restritfivi dlla liberia di movimento e spostamento.

h) i fitoli di preferenza dei qudli il/la candidato/a intende avvalersi, detfagliatamente descritti;
eventudli fitoli di preferenza vengono considerati solo a pariid di punteggio finale dei
candidati dichiarati idonei;

i} diessere fisicamente idoneo/a alllimpiego;

i) il possesso di laurea in ingegneria civile in una delle seguenti classi: laurea specialistica
conseguila nella seguente classe: 28/S [(ingegneria civile}, oppure diploma di laurea
conseguito secondo 'ordinamento universitario previgente a quello introdotto con decreto
ministericle n. 509/1999 eguiparato dlle lauree magisirali e specialistiche sopra indicaie
{decreto del Ministero dell'istruzione, dell’'universitd’ e della ricerca 07.10.2009);

k} aver maturcto un'esperienza almeno decennale nel settore specifico dell’ingegneria civile
e/o ambientale e del terriforio, come documentato nel CV.,

4.2 Modalitd di invio della documentazione allegata alla domanda

Le domande devono pervenire dlla societd Friuli Venezia Giulia Sirade S.p.A. — via Mazzini 22 -
34121 TRIESTE, non olire, le ore 12.00 del glorno 18.05.2012,

Sul plico chiuso dovrd essere riportata la dicltura: "Selezione Al ~ Area Tecnica Pianificazione
Strategica, Nuove Costruzioni e Manutenzioni Straordinarie” .

Saréy considerato fempestivamente pervenuto il plico consegnato alla societd entro le ore 12 del
giormo di scadenza; rimane quindi fermo che il rischio di consegna fardiva per i candidati che
intendano avvalersi di mezzi diversi dalla consegna diretta rimane o carico dei candidati

medesimi.

Le domande di partecipazione alia selezione devono essere sottoscritte con firma autografa:

- sotto la propria responsabilitd, anche pendle, i sensi degli articoli 46 & 47 del D.P.R. n. 445/2000;

- inviate corredandole di una fotocopia, chiara e leggibile, di un documento d'identitd del
firmatario, in corso di validiid.

Non & richiesta I'autenticazione della firma.

La demanda si compone di due parti:
- una parte denominata “Parte A — Cumiculum Vitae" in cui il candidato

riporterd dati anagrafici nonché le precedentt esperienze;
- una seconda parte dencminata "Parte B — Dichiarazione®.

5. Modalités della selezione/valutazione

la Commissione giudicante & nominata successivamente dlla scadenza di presentazione delle
domande ed & composta da un Presidente ed alir 2 Commissari, con Fassistenza di un Segretario
verbalizzante qualora fale ruclo non sia svolio direttamente da un membro della Commissione
stessa.

ACCEITAZIONE DELLE DOMANDE

La Commissione procederd ad ammettere alla selezione | candidati in possesso dei requisiti le cui
domande siano pervenute nei termini e nei modi sopra indicati.

La Commissione, per motivi di celerita di espletamento della selezione, si riserva la facoltd di
ammetiere | candidafl dlla procedura seletiiva con riserva di accertamento del possesso dei
requisiti di cui gl predetto punto 3 dell' Ayviso.

La Commissione si riserva, alfresl, di chiedere in qualungue momento della procedura la
documentazione necessaria allaccertamento dei requisiti di cui al punfo 3 ovvero di provvedere
direttamente all'accertamento degli stessi. La carenza anche di uno solo deisuccitali requisiti
comporterd, in qualsiasi momento, I'esclusione dalla procedura.

Le predetle esclusioni verranno comunicale agli interessati mediante nofa scritta frasmessa o
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mezzo raccomandata aur..

La sccietd Frivl Venezia Giulia Strade S.p.A. stilerd, dunque, l'elenco dei candidati ammessi alla
prova preseletfiva o comungue dlla prova orale nell'ipotest residudle sotto evidenziata). Tale
elenco verrd pubblicaio esclusivamente sul sito intemnet della societd Friuli Venezia Giulia Strade
Sp.A.  [www.ivgstrade.itl. Tale elenco sard consultabile in data successiva alla scadenza del
termine di presentazione delle domande. Tale pubblicazione avrd valore di comunicazione e
notifica a tutll gli effetti di legge. Nell'elenco & dato avviso del luogo, del giormo e delfora dello
svolgimento dell'eveniuale prova preseleitiva o comunque della prova crale.

PROVA PRESELETHIVA

La prova preselettiva sard svolia nel luogo, nel gioro ed all’ora indicata nell’avviso di cui sopra,
Tate pubblicazione avrd valore di comunicazione e nofifica a tuiti gii effetti di legge. La societa
Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A., per il framite della Commissiche, si riserva la facoltd di non
effetuare la prova preselettiva qualora le candidaiure ammesse siano inferiori a cingue {5).
| candidati iscritti neli’elenco di cui sopra sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore preavviso, nelle
date, orari e luoghi sopra indicati, per partecipare alla procedura preselettiva, muniti di:

- unvalido documento di identitd personale;

- und penna ad inchiostro nero non canceilabile;

- unaidonea base di appoggio, di qualsiasi materiale e formato, necessaria per

la scrittura

in caso di mancata presentazione, tali concorrenti saranno considerati rinunciatari.
Qualorg il numero dei candidati ammessi alla fase di preselezione non dovesse consentire
I'espletamento della prova in un'unica sessione, la societd Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.
provvederd al sorteggio della lettera dlfabetica ddlla quale iniziare, proseguendo fino
all'esaurimento dei posti disponikili per la giornata sopra indicata ed eventualmente individuando
una ulterore giornata in cui concludere la fase preselettiva, Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.
provvederd, in tal caso, a contattare telefonicamente | candidati ammessi alla prova preselettiva
per comunicare loro il nuovo orario ed eventualmente giormo in cui si espleterd la prova di
preselezione, Ih ogni caso tali nuove indicazioni verranno aggiunte all’elenco dei candidati
ammessi alle prove preseletiive e pubblicato sul sito. Tale pubblicazione avrd valore di
comunicazione e notifica a tutti gli effetti dilegge.

Non & ammessa alcuna forma di coitoquio a distanza.

Non sard consentita Pintroduzione, nel luogo della prova, di alcuno sirumento di comunicazione
e/a conservazione dei dati {qudii fbri, appunti, codici o raccaite di leggi, ecc., tetefoni cellular, |-
Pod, computer poriaiili, ecc.).

Non sardt fornite alcun servizio di custodia.

Quaiora, nel corso della prova, gl incaricali dovessero rinvenire strumenti defle tipologie
sopraccitate, it candidato proprietario dei medesimi sard automaticamente escluso dal concorso
ed dgllontanaio dalla sede della selezione.

Saranno parimenti esclusi ed allontanati, | candidati sorpresi a copiare, ovvero a comunicare con
dli altri canditati nel corso della prova,

Prova preselettiva:
La prova sard costituita da un test, con 15 domande chiuse, sulle seguenti materie:
1) dlgs. 163/06 e sm.i. e d.pt. 207/10 e s.mii;
2) LR. 14/2002 e s.m.i., D.P.REG. n. 165/2003 e s.m.i., @ D.P.REG. n, 164/2003 ¢ s.m.i.;
3) dP.R.327/01 esm.i.;
4) dlgs. 152/06 e s.m.i.;
5) dlgs. 285/92 e s.m.i. e e d.P.R. 485/92 e s.m.i.;
8) dlgs. 81/08 es.m.i;
7) Decreii Ministeriali del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti dd. 05.11.200%1, dd.
19.04.2006 e dd. 14.01.2008 e Circolare del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti dd.
. 02.02.2009 n. 617.

Alle risposte saré-attribuito-it seguente-punteggio:
- esatta: 3 {tre);
- errala: -2 {meno duej;




- nessuna risposta: 1 {uno);

Saranno ammessi alla successiva fase di selezione i candidali_che_otterranno un_punteggio di
almeno 31 (frentuno) punli. L'elenco dei concorrenti ammessi alla successiva fase della selezione
saranno pubblicati sul Sito Internet della societd Frivli Venezia Giulia Strade S.p.A. In fale avviso si
dards informazione del lucgo, della daita e dell'ora deilo svolgimento della prova orale,

Tale pubblicazione avrd valore di comunicazione e noftifica a tutli gli effetti dilegge.

PROVA ORALE
Le prove di se]eznone saranne svolte dalla Commissione giudicairice della societd Frivli Venezia
Givlia Strade S.p.A. e si svolgeranno nel luogo, nel giomo e -nelllora stabilifo nell'avviso di
ammissione. Tale pubblicazione avrd valore di comunicazione e nolifica a tutl gl effetti di legge.
I candidati sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore preavviso, nella data e nel luogo indicati
neall’ avviso, per partecipare dlle prove di selezione {prova orale), muniti di un valide documento di
identitd persconale.
In caso di mancata presentazione, tali candidati saranno considerati rinunciatar, Si procederd,
alfresi, alesclusione qualora il candidato si presenti dlle prove di selezione privo df un valido
documento d'identitd.

Qualora i numero dei candidati ammessi alla fase " di selezione non dovesse consentire
Fespletamento della prova in un'unica sessione, la Commissione giudicatice della societd Friuli
Venezia Giviia Strade S.p.A. provvederd al sorteggio della lettera aifabetica dalla quale iniziare,
proseguendo fino allesaurimento del posti disponibili per la giomata sopra indicata ed
eventuaimente individuando una ulteriore giormnata in cui concludere la fuse selettiva. La societd
Frivli Venezia Giulia Strade S.p.A. provvederd, in tal caso, a contattare telefonicamente | candidati
ammessi alla prova selettiva per comunicare loro it nuovo orario ed eventualmente giomo in cut si
espleterd la prova di selezione. In ogni caso tali nuove indicazioni verranno aggiunie afl'elenco dei
candidati ammessi dlle prove seleflive e pubbilicato sul sito. Tate pubblicazione avrd valore di
comunicazione e notifica a tuttt gli effetti di legge.

Prova orale — max cento (100) puntl.
La prova orcle polrds vertere sui seguenti argomenti;

1) dlgs. 163/06 e s.ami. e d.pr. 207/10 e s.mii.;

2) L.R.14/2002 e s.m.., D.P.REG. n. 165/2003 € s.m.i., € D.P.REG. n. 166/2003 e s.m.i.;

3) d.P.R.327/0% e s.m.i,;

4} dlgs. 152/06 e s.m.i.;

5) dlgs. 285/92 e s.m.i.e e d.P.R. 485/9Qesm|,

6) dlgs. 81/08 e s.m.i.;

7) Decreti Ministericli del Ministero delle Infrasirutture e dei Trasporti dd. 05.11.2001, dd.
19.04.2004 e dd. 14.01.2008 e Circolare del Ministero delle Infrastrutiure e dei Trosporﬁ dd.
02.02.2009 n. 617;

8) Conoscenza strumenti informatici Office; Autocad: Microsoft Cffice Project e dei
programmi di calcolo strutturale [o programmi equivalenti].

Sard considerato idoneo il candidato con ung valutazione pari o superiore a 60 {sessantal puntk.

6. Graduatorie titoli di precedenza e preferenza e verifica dell'effettivo possesso del requisitl

A conclusione della procéduro seletliva, si procede alla formazione della graduatoria di merito ed
alla sua pubblicazione, con i relativi punteggi, sul sito internet www . fvgstrade.i.

Tale pubblicazione avrd valore di comunicazione e notifica o tuti gli effettt dilegge.

in tale graduatoria sard individuato il migliore classificato e, a seguire, anche gli alti candidati
ritenuti idonel. Alla predetta graduatoria sard possibile atfingere per eventudall future esigenze,
anche per profili similar a quelle ricercato e anche per conitratti di lavoro o tempo determinato,
entro un periode massimo di validitd-di 24 mesi.

La graduaioria di merito & redatia daita Commissione, secondo I'ordine del punteggio conseguito
da ciascun candidato, preferendo, a parita di punteggio e nell’ordine di importanza, il candidato:
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a) con it maggior periodo di iscrizione all'albo professionale; b)[in caso di ulteriore paritd] con
conoscenza documentata della lingua inglese; ¢) {in caso di ulteriore paritd] di minore etd.

S| INFORMANO | CANDIDATI CHE LA PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET DELLA SOCIETA FRIULI
VENEZIA GIULIA STRADE S.P.A (WWW.FVGSTRADEIT) DI TUTTE LE COMUNICAZION] PREVISTE NEL
PRESENTE AVVISO HA VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI DI LEGGE.

7 Informativa sul frattamento dei dati persondli

informativa ai sensi dell"art.13 D.Lgs 30.6.2003 n. 196 recanie "Codice in materia di frattamento del
dati perscnali”.

Ai sensi dell'art. 11 d.gs. 30.6.2003 n. 194, | dafi personali forniti dai candidati verranno raccofli
presso 'UO Risorse Umane della societd Friuli Venezia Givlia Strade S.p.A, per le finalitd di gestione
della selezione e della costifuzione di un bacino di idonei. Verranno traitali anche
successivamente alfeventuale instaurazione del rapporto di collaborazione, per finalita inerenti la
gestione del rapporto medesimo.

I conferimento di tali dati & obbligatorio i fini della valutazione dei requisifi di partecipazione.
Ueventuale rifiuio comporia 'impaossibilita di ricevere informazioni e I'accesso de[ candidato alla
selezione,

I candidato potrd esercitare i dirithi di cul all'art.7 del Codice Privacy nei limili e nelte condizioni di
cui agii artt. 8,9 e 10 del summenzicnato codice, invionde una comunicazione scritta indinzzata
alla societds Frivli Venezia Giulia Strade S.p A, via Mazzini 22, 34121 Trieste.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione alla selezione deve manifestare it consenso
al frattamento dei dati persondli per le finalites sopra indicate ed anche in riferimento alla
pubblicazione su SHo Internet della societd Frivli Venezia Giulia Strade S.p.A dellesito della
selezione,

8 __Pari opportunité
In osservanza della L. 10 aprile 1921, n. 125 "Azioni positive per la redlizzazione della paritd uomo-

donna nel lavero™, dellart. 57 dei D. Lgs. 165/01 sulle pari opportunitd, la societd Frivli Venezia Giulia
Strade S.p.A garantisce pariid e part opportunitd fra vomini e donne per F'occesso al kavoro e
frattamento sul lavoro.

?  Clausole di salvaguardia

La societd Friuli Venezia Giuvlia Strade S.p.A si riserva la facoltd di modificare, prorogare,
sospendere, riaprire i termini o revocare la presente procedura di selezione gualora se ne riveli la
necessitad o 'opportunita. Il presente Avviso & redatto e pubblicato esclusivamente in fingua
Haliana.,

10 Accesso agli atti
U'accesso dlla documentazicne attinente di presen’re procedimento & possibile successivamente

atla conclusione del medesimo.

11 Verifiche documentali da parte della societd Friuli Venezig Glulia Strade $.p.A.

La societd Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A si riserva di verificare 'effettive possesso dei requisiti
previstt dal presente Avviso/Bando, nonché del fitoll dichiarati, in qualsiasi momento, anche
successivo dllo svolgimento delle prove di concorso.,

In caso di moancata corispondenza tra quanic dichiaraio dal candidato e guanto
successivamente accertato in sede di verificq, I'inferessato verrd automaticamente escluso dalla
graducforia della selezione e sard inviata la relativa segnalazione all' Autoritd Giudiziaria {Art. 746 del
B.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445}, in quanto le dichiaraziont mendaci, la falsitd negh aiti e l'uso di
atti falsi sono puniti of senst del codice pendli e delle leggi speciall in materia.

12 Moddalita di assunzione da parte di Friuli Venezia Giulia Strade $.p.A.

Al fine delleventudle instaurazione del rapporio dimpiegoe, il candidate sard fenuto a produrre,
entro 5 giomi ddlla richiesta da parte della societd Frivli Venezia Giulia Strade Sp.A iutla la
necessaria. documentazione probatoria.-in. merito alle dlCthI’GZEOﬂ] rese in sede di domanda di
partecipazione e di relativi allegati.




Solamente a seguito della conclusione positiva di tale fase di verifica, la societd Friuli Venezia Giulia
Strade S.p.A provvederd dlla relativa assunzione, purché vi sia la disponibiiitds ad iniziare Fattivitd
tavorativa enfro 15 (quindici) giorni daila richiesta, ovvero nel termine evenfualmente concordato
con la societd Frivli Venezia Giulia Strade S.p.A,




Selezione risorsa di livello “"A1” CCNL ANAS
Area Tecnica Planificazione Strategica, Nuove Costruzioni e Manutenzioni Stracordinarie
istanza di partecipazione

[da consegnare — compilato e sottoscritto all'interno di plico riportante la dicitura
“Selezlone Al -~ Area Tecnlca Pianificazione Strategica, Nuove Costruzioni e
Manutenzioni Straordinarie” - presso la sede legale della societd Frivli Venezia Giulia
Strade S.p.A. in via Mazzini 22, 34121 TRIESTE, entro il termine perentorio delle ore 12,00
del giorno 18,05,2012]

t/La sottoscritto/a,

nato a il

codice fiscale

residente in

provincia , Vid

recapito telefonico

E-mail

CHIEDE
di essere ammesso a parfecipare dlta selezione per I'assunzione a tempo indeterminato e
a tempo pieno di due (2} unitd di personale dilivello Al {tecnico professionale} - ai sensi
del CCNL ANAS indetta dalla societd Frivli Venezia Giulia Strade S.p.A., per le esigenze
del’Area Tecnica Pianificazione Strategica, Nuove Costruzioni e  Manutenzioni
Straordinarie,

A 1dl fine, sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli art. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e
s.m., e consapevole delle sanzioni pendli previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

a} il possesso della citfadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell'Unione
Europeq;

b) it godimento dei diritti civili e poilitici nello Stato di cui si possiede la ciftadinanza;

¢} di avere un’etd non inferiore ad anni 18;

d} di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e/o presso soggetti privati per persistente insufficiente rendimento
ovvero licenziato/a a seguito di procedimento discipiinare.

e] dinon essere decaduto/a da un impiego pubblico /o licenziato/a presso soggetti -
privati fenuti al rispetto di normative pubbilicistiche per averlo conseguito mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

f} non avere in corso provvedimenti reshittivi dalla libertct di movimenio e
spostamento.

g} diessere in possesso del seguente titolo di studio:




h} di aver maturato un'esperienza almeno decenndle nel setfore specifico
dell'ingegneria civite e/o ambientale e del territorio, come documentato nel CV

i) diessere fisicamente idoneo/a all’impiego:

j} dinon averriportato provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione,
né di avere in corso procedimenti per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione eventuaimente pendenti a proprio carico presso I' Autorita Giudiziaria
di quakiasi grado, itdliana o estera;

: DICHIARA

o di non aver riporfato condanne penali definitive presso I' Autoritds Giudiziaria di
qudaisiasi grado, italiana o esterq,

o diessere stato condannato definitivamente per i seguenti reati:

DICHIARA
o di non essere a conoscenza dell'esistenza di procedimenti pendall pendenti o
proprio carico presso I'Autorita Giudiziaria di qualsiasi grado, italiana o estera,
o di essere o conoscenza che a proprio carico sono pendenti procedimenti pendi
per i seguenti reati;

‘ DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli ed esperienze {art. 4.1 lett. h, ed art. 6 dell’avviso di
selezione) [requisiti preferenziali]:

DICHIARA
di aver preso conoscenza di ogni aspetto inerente |a procedura di selezione evidenziata

ALLEGA.
I. copida in carta semplice della propria carta di identitd, o documento equipollente, in

corso di validitd;
2. curiculum vitae datfato e sottoscritto {in cui andranno evidenziote le esperienze
professiondli richieste per I'ammissione);

Autorizzo il frattamento dei dati persondii, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per dii
effetti del decreto !egge 196/2003 per le finalitd di cui dila presente candidatura,
In fede

Firma




