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AVVISO DI SELEZIONE

DIVISIONE TECNICA ESERCIZIO
U.O. MACCHINARI E ATTREZZATURE

per la copertura di n.1 posto vacante di posizione economica organizzativa A1 - tecnico specializzato — U.O.
Macchinari e Attrezzature del vigente CCNL.

Si informa che la societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A, sentite le Organizzazioni Sindacali ed in armonia
all'allegato 2 del protocollo dintesa dd. 26.07.2007, intende avviare una selezione per ricoprire n.1 posto vacante di
posizione economica organizzativa A1 — tecnico specializzato - U.O. Macchinari e Attrezzature. La societa Friuli
Venezia Giulia Strade S.p.A. da notizia della presente selezione mediante avviso sul proprio sito internet
(www.fvgstrade.it).

1. Orario di lavoro.
La Societa applica il CCNL ANAS vigente. Il rapporto di lavoro sara a tempo indeterminato con orario a tempo pieno e
con sede di lavoro nell'ambito delle sedi operative della societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

2. Posizione economica organizzativa.
Livello: A1 - RESPONSABILE DELL'U.O. MACCHINARI E ATTREZZATURE
Retribuzione da CCNL applicato e Mansionario ai sensi dell'art. 75 del CCNL ANAS vigente.

3. Requisiti richiesti
| candidati dovranno possedere, alla data di scadenza per la presentazione della domanda, i seguenti requisiti
generali e specifici ai fini dellammissibilita alla selezione:

Requisiti minimi di carattere generale:

a) Cittadinanza italiana; tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, nei limiti e con
le modalita indicate nell'art. 38 del d.Igs. 65/2001 e dal D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174. | cittadini degli Stati membri della
U.E. devono inoltre possedere, ai fini dell'accesso alla selezione, i seguenti requisiti: godere dei diritti civili e politici
negli Stati di appartenenza o provenienza; essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti dall'avviso di selezione; avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo e passivo).

c) Non essere stati destituiti/e o dispensati/e dallimpiego, presso una pubblica amministrazione e/o presso
soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzioni di personale,
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stati esclusi dall'elettorato politico attivo e passivo).

c) Non essere stati destituiti/e o dispensati/e dall'impiego, presso una pubblica amministrazione e/o presso
soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzioni di personale,
per insufficiente rendimento ovvero licenziati/e a seguito di procedimento disciplinare.

d) Non essere decaduti/e da un impiego pubblico e/o licenziati/e presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a
normative di carattere pubblicistico in materia di assunzioni di personale, per avere conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

e) Non aver subito sentenze definitive di condanna penale o prowedimenti definitivi di misure di sicurezza o di
prevenzione che possano costituire impedimento all'instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro, sotto il
profilo fiduciario.

f) Non avere in corso provvedimenti restrittivi alla liberta di movimento e spostamento.

g) Idoneita fisica al profilo professionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da svolgere.

Requisiti specifici:
1) ftitolo di studio: diploma di laurea triennale o quinquennale in ingegneria meccanica (ex DM 509/99) o
diploma di scuola media superiore di secondo grado in ambito tecnico-meccanico
2) aver maturato un'esperienza operativa specifica almeno triennale nell'ambito del settore oggetto della
presente selezione

Al fini dell'ammissione alla selezione i requisiti minimi e specifici di partecipazione devono essere posseduti dai
candidati alla data di presentazione della domanda.

4. Domanda e scadenza di presentazione della domanda:

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione alla selezione, con le modalita ed entro il termine
previste dal presente Avviso di Selezione.

Le domande devono pervenire alla societa Friuli Venezra Giulia Strade S.p.A. — via Mazzini, 22 - 34121 TRIESTE, non
oltre, le ore 12 del giorno _ A4 44 Jo o
Sulla domanda dovra essere nportata la dicitura: Selezmne A1 U.O. Macchinari e Attrezzature”.

Sara considerato tempestivamente pervenuto il plico consegnato alla societa entro le ore 12 del giorno di scadenza;
rimane quindi fermo che il rischio di consegna tardiva per i candidati che intendano avvalersi di mezzi diversi dalla
consegna diretta rimane a carico dei candidati medesimi.

Al fine dell'ammissione alla selezione, i richiedenti devono redigere la domanda preferibilmente secondo lo schema
allegato al presente awviso.

Le domande di partecipazione alla selezione devono essere:

- sottoscritte con firma autografa sotto la propria responsabilita, anche penale, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R.n.445/2000;




La Commissione giudicante & nominata successivamente alla scadenza di presentazione delle domande ed e
composta da un Presidente ed altri 2 Commissari, con ['assistenza di un Segretario verbalizzante qualora tale ruolo
non sia svolto direttamente da un membro della Commissione stessa.

ACCETTAZIONE DELLE DOMANDE
La Commissione procederd ad ammettere alla selezione i candidati in possesso dei requisiti le cui domande siano
pervenute nei termini e nei modi sopra indicati. La carenza anche di uno solo di tali presupposti e/o requisiti
comportera 'esclusione dalla selezione.
La Commissione, per motivi di celerita di espletamento della selezione, si riserva la facolta di ammettere i candidati
alla procedura selettiva con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di cui al predetto punto 3 dell'Awviso.
La Commissione si riserva, altresi, di chiedere in qualunque momento della procedura la documentazione necessaria
all'accertamento dei requisiti di cui al punto 3 owvero di provvedere direttamente all'accertamento degli stessi.
Le esclusioni saranno comunicate agli interessati mediante PEC allindirizzo e-mail indicato nellistanza di
candidatura o, alternativamente, con altro mezzo idoneo.
La societ3 Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. stilerd, dunque, I'elenco dei candidati ammessi alla prova preselettiva ed
indichera la motivazione di eventuali esclusioni. Tale elenco verra pubblicato esclusivamente sul sito aziendale
(www.fvgstrade.it). Tale pubblicazione avra valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti di legge. Nell'elenco &
dato awviso del luogo, del giorno e dell'ora dello svolgimento delle prove.

PROVA PRESELETTIVA

La prova preselettiva sara svolta nel luogo, nel giorno ed all'ora indicata nellavviso di cui sopra. Tale pubblicazione
avra valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti di legge. La societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A, per il
tramite della Commissione, si riserva la facolta di non effettuare la prova preselettiva qualora le candidature
ammesse siano inferiori a cinque (5).
I candidati iscritti nell'elenco di cui sopra sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore preavviso, nelle date, orari e luoghi
sopra indicati, per partecipare alla procedura preselettiva, muniti di:

- unvalido documento di identita personale;

- una penna ad inchiostro nero non cancellabile;

- unaidonea base di appoggio, di qualsiasi materiale e formato, necessaria per la scrittura
In caso di mancata presentazione, tali concorrenti saranno considerati rinunciatari.
Qualora il numero dei candidati ammessi alla fase di preselezione non dovesse consentire I'espletamento della prova
in un'unica sessione, la societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. provvedera al sorteggio della lettera alfabetica dalla
quale iniziare, proseguendo fino all'esaurimento dei posti disponibili per la giornata sopra indicata ed eventualmente
individuando una ulteriore giornata in cui concludere la fase preselettiva. Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.




provveders, in tal caso, a contattare telefonicamente i candidati ammessi alla prova preselettiva per comunicare loro
il nuovo orario ed eventualmente giorno in cui si espletera la prova di preselezione.. Tale pubblicazione avra valore di
comunicazione e notifica a tutti gli effetti di legge.

Non e ammessa alcuna forma di colloquio a distanza.

Non sard consentita l'introduzione, nel luogo della prova, di alcuno strumento di comunicazione e/o conservazione
dei dati (quali libri, appunti, codici o raccolte di leggi, ecc., telefoni cellulari, I-Pod, computer portatili, ecc.).

Non sara fornito alcun servizio di custodia.

Qualora, nel corso della prova, gli incaricati dovessero rinvenire strumenti delle tipologie sopraccitate, il candidato
proprietario dei medesimi sara automaticamente escluso dal concorso ed allontanato dalla sede della selezione.
Saranno parimenti esclusi ed allontanati, i candidati sorpresi a copiare, ovvero a comunicare con gli altri canditati nel
corso della prova.

Prova preselettiva:
La prova sara costituita da un test, con 15 domande chiuse, sulle seguenti materie:

—elementi e principi inerenti gli appalti (d.Igs. 163/06 e relativo regolamento);
—Codice della Strada e relativo regolamento, in particolare con riferimento alla categorizzazione;
—normativa sicurezza sul lavoro e ambiente (d.Igs. 81/08 e d.Igs. 152/06);
—elementi di meccanica e dinamica;

—elementi di oleodinamica;

—elementi di contabilita fiscale applicata ai veicoli ed attrezzature;

—gestione contratti assicurativi;

— gestione magazzino e ricambi;

—gestione carburanti;

—normativa “direttiva macchine” (MD) 2006/42/CE (D.Lgs. 17/2010 e sm.i);
—normativa sulla contabilizzazione di forniture e/o servizi di contratti pubblici.

Alle risposte sara attribuito il seguente punteggio:
- esatta: 3 (tre);

- errata: -1 (meno uno);

- nessuna risposta: o (zero);

Sono ammessi alla prova orale i primi _cinque (5) classificati in graduatoria con un punteggio di almeno 27
(ventisette) punti. | candidati che si collocano a parita di punteggio nellultimo posto utile in graduatoria sono
comunque ammessi alla prova orale. L'elenco dei concorrenti ammessi alla successiva fase della selezione saranno




pubblicati sul Sito Internet della societ Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. Salvo non si sia proceduto in precedenza,
in tale awiso si dard informazione del luogo, della data e dellora dello svolgimento della prova orale. Tale
pubblicazione avra valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti di legge.

PROVA ORALE

La prova di selezione consiste in un colloguio orale e sara svolta nel luogo, nel giorno ed all'ora indicata nell'avviso di
cui sopra. Tale pubblicazione avra valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti di legge.
| candidati sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore preawiso, nella data e nel luogo indicati nell'awiso, per
partecipare alle prove pratica di selezione, muniti di un valido documento di identita personale.
In caso di mancata presentazione, tali candidati saranno considerati rinunciatari. Si procedera, altresi, all'esclusione
qualora il candidato si presenti alle prove di selezione privo di un valido documento d'identita.
Il colloquio — prova orale — potra avere ad oggetto le seguenti materie con specifico riferimento allambito dei
macchinari e delle attrezzature correlate:

—Conoscenza dell'organizzazione societaria e dei compiti e delle responsabilita connesse al ruolo di quadro

A1 nell'ambito del CCNL ANAS;

— Capacita di coordinamento di controllo di gruppi di risorse umane;

—elementi e principi inerenti gli appalti (d.Igs. 163/06 e relativo regolamento);

— Codice della Strada e relativo regolamento, in particolare con riferimento alla categorizzazione;

—normativa sicurezza sul lavoro e ambiente (d.Igs. 81/08 e d.Igs. 152/06);

—elementi di meccanica e dinamica;

—elementi di contabilita;

—conoscenza degli adempimenti e delle procedure inerenti la verifica e controllo dello stato d'uso e

conservazione dei macchinari e attrezzature e la gestione della manutenzione degli stessi.

—elementi di oleodinamica;

—elementi di contabilita fiscale applicata ai veicoli ed attrezzature;

—gestione contratti assicurativi;

—gestione magazzino e ricambi;

—gestione carburanti;

—tasse di proprieta, multe e sinistri;

—normativa “direttiva macchine” (MD) 2006/42/CE (D.Lgs. 17/2010 e s.m.i.);

—normativa sulla contabilizzazione di forniture e/o servizi di contratti pubblici.

La Commissione, per la valutazione del colloguio, disporra di max 100 (cento) punti. Sara considerato idoneo il
candidato con una valutazione pari o superiore a 60 (settanta) punti.




GRADUATORIE
A conclusione della procedura selettiva, si procede alla formazione della graduatoria di merito.
Si procede successivamente alla pubblicazione, con i relativi punteggi, sul sito internet www.fvgstradeit. Tale
pubblicazione avra valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti di legge.
In tale graduatoria saranno anche gli altri candidati ritenuti idonei. Alla predetta graduatoria sara possibile attingere
per eventuali future (omogenee) esigenze entro un periodo massimo di validita di 24 mesi.
La graduatoria di merito & redatta dalla Commissione, secondo l'ordine del punteggio conseguito da ciascun
candidato, preferendo, a parita di punteggio, il candidato in possesso del diploma di laurea quinquennale e a seguire
triennale.

SI INFORMANO | CANDIDATI CHE LA PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET DELLA SOCIETA FRIULI VENEZIA
GIULIA STRADE S.P.A (WWW.FVGSTRADE.IT) DI TUTTE LE COMUNICAZIONI PREVISTE NEL PRESENTE AVWISO HA
VALORE DI NOTIFICA ATUTTI GLI EFFETTI DI LEGGE.

6. Informativa sul trattamento dei dati personali

Informativa ai sensi dell'art.13 D.Lgs 30.6.2003 n. 196 recante “Codice in materia di trattamento dei dati personali”.
Ai sensi dell'art. 11 d.lgs. 30.6.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati verranno raccolti presso 'UO Risorse
Umane della societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A, per le finalita di gestione della selezione e della costituzione di
un bacino di idonei. Verranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
collaborazione, per finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. L'eventuale rifiuto comporta limpossibilita di ricevere
informazioni e I'accesso del candidato alla selezione. Il candidato potra esercitare i diritti di cui all'art.7 del Codice
Privacy nei limiti e nelle condizioni di cui agli artt. 8,9 e 10 del summenzionato codice, inviando una comunicazione
scritta indirizzata alla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A, via Mazzini 22, 34121 Trieste. |l candidato nel testo
della domanda di partecipazione alla selezione deve manifestare il consenso al trattamento dei dati personali per le
finalita sopra indicate.

7. Pari opportunita

In osservanza della L. 10 aprile 1991, n. 125 "Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro®,
dell'art. 57 dei d.lgs. 165/01 sulle pari opportunitd, la societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A garantisce parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

8. Clausole di salvaguardia

La societd Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini
o revocare la presente procedura di selezione qualora se ne riveli la necessita o l'opportunita. Il presente Awiso &
redatto e pubblicato esclusivamente in lingua Italiana.




9. Accesso agli atti
L'accesso alla documentazione attinente al presente procedimento & possibile successivamente alla conclusione del
medesimo.

10. Verifiche documentali da parte della societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

La societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A si riserva di verificare 'effettivo possesso dei requisiti previsti dal
presente Awviso/Bando, nonché dei titoli dichiarati, in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento delle
prove di concorso.

In caso di mancata corrispondenza tra quanto dichiarato dal candidato e quanto successivamente accertato in sede
di verifica, l'interessato verra automaticamente escluso dalla graduatoria della selezione e sard inviata la relativa
segnalazione allAutorita Giudiziaria (Art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445), in quanto le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penali e delle leggi speciali in materia.

11. Modalita di assunzione da parte di Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Al fine dell'eventuale instaurazione del rapporto d'impiego, il candidato sara tenuto a produrre, entro 5 giorni dalla
richiesta da parte della societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A tutta la necessaria documentazione probatoria in
merito alle dichiarazioni rese in sede di domanda di partecipazione e di relativi allegati.

Solamente a seguito della conclusione positiva di tale fase di verifica, la societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.
provvedera alla relativa assunzione, purché vi sia la disponibilita ad iniziare l'attivita lavorativa entro 15 (quindici)
giorni dalla richiesta, ovvero nel termine eventualmente concordato con la societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.




