Allegato
Selezione risorsa di livello “AT” CCNL ANAS
Ufficio Macchinari ed Alirezzature
istanza di partecipazione

[da consegnare — compilato e sottoscrifto all’interno di plico riportante la dicitura
“Responsabile Macchinari ed Atlrezzature- Selezione Tecnico specializzato A1 - presso
la sede legale della societd Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. in via Mazzini 22, 34121
TRIESTE, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 21.11.2014]

ll/La sottoscritto/a,
nato a
codice fiscale

residente in

provincia , via

recapito telefonico

E-mail

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione di una (1) unitd di personale di livello Al
[tecnico specializzato] - ai sensi dell'art. 75 CCNL ANAS indetta dalla societd Friuli Venezia
Giulia Strade S.p.A. per le esigenze dell' ufficio Macchinari ed Attrezzature:

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli art. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e
s.m.i, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA
il possesso della cittadinanza italiona o di uno degli Stati Membri dell’Unione
Europea;
il godimento dei diritti civili e politici nello Stafto di cui si possiede la cittadinanza;
di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e/o presso soggetti privati per persistente insufficiente rendimento
ovvero licenziato/a a seguito di procedimento disciplinare.
di non essere decaduto/a da un impiego pubblico e/o licenziato/a presso soggett
privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per averlo conseguito mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;
non avere in corso provvedimenti restrittivi alla libertd di movimento e
spostamento;
di essere in POSSESSO del seguente fitolo di studio:

di aver maturato un’esperienza specifica almeno triennale nell’ambito del settore
oggetto della selezione, come desumibile dal CV;



h) diessere fisicamente idoneo/a all'impiego;

i)

di non aver riportato provvedimenti definitivi di misure di sicurezza o di prevenzione,
né di avere in corso procedimenti per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione eventualmente pendenti a proprio carico presso I' Autorita Giudiziaria
di qualsiasi grado, italiana o estera;

DICHIARA
di non aver riportato condanne penali definitive presso I'Autoritd Giudiziaria di
qualsiasi grado, italiana o estera,
di essere stato condannato definitivamente per i seguenti reati:

DICHIARA
di non essere a conoscenza dell'esistenza di procedimenti penali pendenti @
proprio carico presso |' Autorita Giudiziaria di qualsiasi grado, italiana o estera,
di essere a conoscenza che a proprio carico sono pendenti procedimenti pendli
per i seguenti reati:

DICHIARA

di aver preso conoscenza di ogni aspetto inerente la procedura di selezione evidenziata

ALLEGA

1. copia in carta semplice della propria carta di identitd, o documento equipoliente, in
corso di validita;

2. curriculum vitae datfafo e softoscritto (in cui andranno evidenziate le esperienze
professionali richieste per I'ammissione).

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per dli
effetti del decreto legge 196/2003 per le finalitd di cui alla presente candidatura.
In fede

Firma




