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OGGETTO: Avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale. Avvio del procedimento di
selezione.

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. - societd integralmente partecipata dalla Regione Autonoma Friuli
Venezia Giulia - indice, in attuazione della delibera del C.d.A. adottata nella seduta dd. 01.09.2015, un
procedimento comparativo per I’assunzione di un Direttore Generale con contratto di lavoro a tempo
determinato di diritto privato.

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. rende noto che, in adempimento al comma 2 dell’art. 14 della legge
regionale dd. 04.05.2012 n. 10 e s.m.i., ha preliminarmente verificato la non disponibilitd di soggetti idonei
al ruolo nell’ambito del personale assunto con contratto a tempo indeterminato dalle societa controllate
direttamente ed indirettamente dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia.

Il presente avviso disciplina le competenze e caratteristiche del ruolo ricercato, unitamente alle modalita di
presentazione delle candidature al procedimento selettivo.

Aok

INFORMAZIONI GENERALI

Friuli Venezia Giulia Strade ¢ una S.p.A. a capitale integralmente pubblico (unico azionista la Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia), costituita in forza del combinato disposto dell’art. 4, co. 87 L.r. FVG 20
agosto 2007, n. 22 e dell’art. 63 Lr. FVG 20 agosto 2007, n. 63, che hanno autorizzato I’ Amministrazione
regionale a costituire una societa a capitale interamente pubblico avente per oggetto sociale esclusivo la
progettazione, la realizzazione, la manutenzione, la gestione e la vigilanza di opere di viabilita.

L’art. 63 della L.r. FVG 23/2007 ha previsto il conferimento alla Societa del demanio stradale regionale ed a
gestione regionale e delle relative pertinenze ed accessori, cosi come individuati dall’art. 4, co. 1 del d.lgs. 1
aprile 2004, n. 111, recante “Norme di attuazione dello statuto speciale della Regione Friuli Venezia Giulia
concernenti il trasferimento di funzioni in materia di viabilita e trasporti”, che all’art. 1 prevede il
trasferimento alla Regione di tutte le funzioni amministrative in materia di pianificazione, programmazione,
progettazione, esecuzione, manutenzione, gestione, nuova costruzione o miglioramento nonché vigilanza
sulle reti stradali e nazionali ricadenti sul territorio regionale cosi come individuate negli allegati A e B del
decreto medesimo.

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. opera in delegazione amministrativa intersoggettiva per conto della
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ed ¢ anche, per alcuni interventi, supporto tecnico, operativo e
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logistico del Commissario Delegato per l'emergenza determinatasi nel settore del traffico e della mobilita
nell’autostrada Ad nella tratta Quarto I’ Altino ~ Trieste e nel raccordo autostradale Villesse - Gorizia.

La societa si articola in quattro divisioni (Nuove Opere, Esercizio, Amministrazione e Finanza, Risorse
Umane e Legale); I'organigramma e ogni ulteriore informazione sono pubblicati all’indirizzo www,fvgs.it.

INFORMAZIONI SULL’INCARICO

Il ruolo ricercato & quello di Direttore Generale della societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. L'incarico,
disciplinato da un contratto di lavoro a tempo determinato, avrd la durata di tre anni.
L'inquadramento sara quello di Dirigente ed il trattamento economico-retributivo complessivo sard
di € 135.000,00 - (centotrentacinquemila/00) lordi annui, non commisurato al tempo di lavoro, bensi
all’importanza delle funzioni assegnate ed includera tutti gli elementi, nessuno escluso, costitutivi la
retribuzione, compreso ogni e qualsiasi corrispettivo anche per le deleghe, gli incarichi e le procure
che verranno affidate in funzione della carica. Il C.C.N.L. applicato sara quello dei Dirigenti
Industria.

In particolare, il Direttore Generale sara, quindi, chiamato a titolo esemplificativo e non esaustivo a:

a) sovrintendere e dirigere, in coordinamento con I'Amministratore Delegato, le attivitad operative,
tecniche ed amministrative dell'azienda, assicurandone la perfetta efficienza e la rispondenza alle
norme ed alle leggi vigenti, mediante l'attuazione di tutti i provvedimenti necessari per il tramite delle
funzioni ed unitd organizzative preposte;

b) esercitare la direzione su tutti gli organismi della Societd, nell'ambito degli indirizzi forniti dal
Consiglio di Amministrazione e dall’ Amministratore delegato;

c) predisporre, per l'approvazione del Consiglio di Amministrazione ed in coordinamento con
I'Amministratore delegato, i documenti di programmazione annuali e pluriennali richiesti dal
Consiglio; i budget annuali dell'attivita aziendale ed i consuntivi gestionali periodici;

d) proporre all' Amministratore Delegato eventuali modifiche all'organigramma aziendale, nonché nuovi
programmi operativi al fine di migliorare I'efficienza aziendale.

Nell'esecuzione dei compiti di cui sopra e fatti salvi i poteri del Consiglioc di Amministrazione e
dell’ Amministratore delegato, il Direttore Generale operera con autonomia e discrezionalita, nei limiti di
specifiche deleghe, incarichi e procure, e sara investito di tutte le responsabilita relative al funzionamento
della Societ, alla produzione ed alla prestazione dei servizi e delle altre attivita in cui si estrinseca l'oggetto
sociale. Al Direttore Generale sara, inoltre, conferita la nomina di Datore di Lavoro ai sensi del d.lgs.
81/2008, la direzione degli uffici ambiente e sicurezza ed ogni altra funzione risultante
dall’organigramma approvato dal C.d.A. e pubblicato all’indirizzo www.fvgs.it, comprese eventuali
modifiche alla struttura organizzativa adottate nel corso dell’incarico.

Il luogo di lavoro sara la sede operativa di Udine. In considerazione del fatto che la Societd opera
nell'ambito dell'intero territorio regionale, il Direttore Generale si spostera secondo le necessita tra
le varie sedi e nell'ambito regionale con il solo rimborso delle spese vive di viaggio, senza
diritto a riconoscimento di ulteriori indennita e/o compensi.

E’ previsto un periodo di prova di tre mesi; in ipotesi di esito negativo della stessa, la societé si
riserva di conferire I'incarico a diverso idoneo candidato individuato secondo la procedura di cui al
presente avviso,

REQUISITI DIPARTECIPAZIONE




I candidati, alla data della presentazione dell’istanza, dovranno possedere i requisiti di partecipazione
esposti in calce.

Requisiti di carattere generale;

a) cittadinanza italiana; tale requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea o
a Stati Terzi nei limiti e con le modalita indicate nell’art. 38 del d.lgs. 65/2001 cosi come
modificato a seguito della L. 97/2013 e s.m.i.

b) godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e
passivo).

¢) non essere stati destituiti‘e o dispensati/e dall’impiego, presso una pubblica amministrazione e/o
presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di
assunzioni di personale, per insufficiente rendimento ovvero licenziati/e a seguito di procedimento
disciplinare.

d) non essere decadutie da un impiego pubblico e/o licenziati/e presso soggetti privati tenuti ad
ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzioni di personale, per avere
conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

€) non aver subito sentenze definitive di condanna penale o provvedimenti definitivi di misure di
sicurezza o di prevenzione che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o mantenimento
del rapporto di lavoro, sotto il profilo fiduciario.

f) non avere in corso provvedimenti restrittivi alla liberta di movimento e spostamento.

g) idoneita fisica al profilo professionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da svolgere;

h) assenza delle cause di inconferibilitd di cui al d.lgs. 39/2013 e s.m.i. con riferimento all’incarico
dirigenziale di un ente di diritto privato in controllo pubblico.

Il candidato — nell’ipotesi in cui gli sia conferito P'incarico di Direttore Generale - si impegna a rendere
apposita dichiarazione in merito ad eventuali ipotesi di incompatibilita (d.lgs. 39/2013) ed a adottare le
conseguenti determinazioni.

Requisiti di carattere speciale funzionali al conferimento dell’incarico:
1. essere in possesso di una laurea magistrale in ingegneria, architettura, economia e commercio
o titoli equipollenti;
2. aver maturato un’esperienza pluriennale non inferiore a 5 (cinque) anni in attivita di direzione
di societa di capitale pubblico o privato, con qualifica di dirigente;
3. aver maturato un’esperienza almeno triennale nell’ambito delle infrastrutture stradali,

[’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti generali e speciali determinera I'esclusione del
candidato dal procedimento di selezione.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Per partecipare al procedimento di selezione, i candidati dovranno far pervenire la propria istanza corredata
da tutta la documentazione richiesta, a pena di esclusione, entro e non oltre il termine perentorio delle
ore 12.00 del giorno lunedi 12 ottobre 2015, presso I'Ufficio Protocollo della sede legale della societa
Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. — Scala dei Cappuccini n. 1 - 34131 TRIESTE, tramite servizio postale
o agenzia di recapito autorizzata o consegna a mano o altro mezzo idoneo. L’orario di ricezione dell'Ufficio
Protocollo € dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 16.00 di tutii i giorni lavorativi (eccetto
il venerdi pomeriggio), con esclusione dei giomi festivi - prefestivi,



Qualora si disponga di un indirizzo di posta elettronica certificata personale, & altresi ammessa, entro il
termine perentorio di cui sopra, la presentazione della candidatura mediante trasmissione all’indirizzo PEC
risorseumane@fves.postecert.it. E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione (ad esempio per
il tramite di fax).

La consegna dell’istanza ¢ a completo ed esclusivo rischio del concorrente, intendendosi Friuli Venezia
Giulia Strade S.p.A. esonerata da ogni responsabilita, anche derivante da causa di forza maggiore o
inconvenienti tecnico-informatici, qualora un tanto non pervenga all’indirizzo di destinazione entro il
termine perentorio sopra indicato. Non saranno in alcun caso prese in considerazione le istanze pervenute
oltre il suddetto termine di scadenza, anche per ragioni indipendenti dalla volonta del concorrente. Cid vale
anche per le domande inviate a mezzo di raccomandata A/R o altro vettore, a nulla valendo la data di
spedizione risultante dal timbro postale. L'eventuale riserva di invio di successiva documentazione & priva
di effetto.

La domanda di ammissione, redatta preferibilmente per mezzo del modello allegato, dovra riportare la
dicitura “Selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale della societt Friuli Venezia
Giulia Strade S.p.A.”.

Le domande di partecipazione alla selezione devono essere sottoscritte, pena ’esclusione dalla selezione,
con firma autografa sotto la propria responsabilita, anche penale, ai sensi degli articoli 46 € 47 del D.P.R. n.
445/2000 e dovranno altresi essere corredate di copia, chiara e leggibile, di un documento d’identita del
firmatario in corso di validita. Non & richiesta I’autenticazione della firma.

Il concorrente deve, a pena di_esclusione dal procedimento, presentare; (1) I'istanza di partecipazione
corredata da tutte le dichiarazioni richieste (rif. modello allegato) e (2) il proprio “Curriculum Vitae™.

PROCEDIMENTO

Il procedimento di selezione si articola in due fasi: (a) ammissione delle domande; (b) valutazione dei titoli
e delle esperienze documentate ed eventuale colloguio di approfondimento.

Per tale procedimento di selezione, Friuli Venezia Giulia Strade Spa si riserva, anche se del caso all’esito
della verifica del numero delle istanze di partecipazione presentate, la facoltad di avvalersi di societa elo
professionisti specializzati nella ricerca e selezione del personale.

Ammissione delle domande

Verranno ammessi alla selezione i candidati le cui domande - attestanti i requisiti di partecipazione di cui
sopra - saranno pervenute nei termini e con le formalitd sopra esposte. A tal fine, verrd valutata la
documentazione presentata, con riserva della facolta di accertare successivamente ’effettivo possesso dei
requisiti di partecipazione, dei titoli e delle esperienze dichiarate ai sensi del d.P.R. 445/00 e s.m.i. E’ fatta,
altresi, salva la possibilita di richiedere chiarimenti qualora se ne ravvisasse la necessita e/o I’opportunita.

Valutazione dei titoli e delle esperienze documentate ¢ colloguio di approfondimento

Esaurita la fase di ammissione, le candidature saranno valutate sulla base dei titoli e delle esperienze
maturate cosi come documentate nel Curriculum Vitae,

In particolare, i criteri di selezione ~ atti a ricercare il profilo con maggior aderenza alle esigenze
sociali e che costituiranno oggetto di complessivo esame - riguarderanno:
- la tipologia di Societa, Enti o Istituzioni, in cui sono state maturate le esperienze professionali,
con evidenza delle relative posizioni funzionali ricoperte;



- la specifica esperienza acquisita presso aziende pubbliche o private operanti nel settore stradale
e/o infrastrutturale con particolare riferimento ai settori dei lavori pubblici, delle gare pubbliche,
delle espropriazioni, della manutenzione ordinaria e straordinaria di infrastrutture stradali,
della gestione del personale e dei rapporti sindacali, dell’ambiente e della sicurezza sul
lavoro,

- Iesperienza professionale in ruoli di general management presso aziende pubbliche o private di
complessita e/o dimensioni comparabili a quelle di Friuli Venezia Giulia strade S.p.A.;

- Pesperienza nella gestione diretta di risorse finanziarie in societa di elevata complessita;

- i risultati conseguiti in precedenza negli incarichi ricoperti con riferimento alla valutazione del
conseguimento degli obiettivi assegnati;

- la particolare conoscenza, acquisita eventualmente anche attraverso corsi post-laurea, master,
scuole di specializzazione, ecc., documentabile atiraverso attestati di partecipazione, della
legislazione che disciplina le societa partecipate da enti pubblici, nonché delle norme e dei
procedimenti che ne governano le attivita;

- ulteriori titoli, attitudini e capacitd professionali rappresentate dal curriculum vitae.

Ci si riserva la facolta di procedere ad effettuare collogui ~ previa comunicazione di luogo, data e orario -
con i candidati i cui profili siano ritenuti di maggior interesse. 1l colloquio sara orientato ad approfondire
gli aspetti motivazionali e le specifiche conoscenze e competenze possedute da ciascun candidato
rispetto al profilo atteso e riguarderd argomenti attinenti al ruolo da ricoprire ed al curriculum vitae
presentato.

Considerato il carattere fiduciario dell’incarico, la societd Friuli Venezia Giulia Strade valutera
discrezionalmente i candidati dando conto delle motivazioni ad un tanto sottese, avendo la presente
selezione I’obiettivo di individuare i profili professionali con maggior aderenza alle esigenze societarie,

L’esito del procedimento sara pubblicato - ai sensi dell’art. 19 del d.lgs. 33/2013 e s.m.i. - all’intemo della
sezione “amministrazione trasparente” del sito internet della societd Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.
(www.fvgstrade.it).

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’articolo 13 del d.Igs. 196/03 e s.m.i., la societd Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. fornisce
le seguenti informazioni sul trattamento dei dati personali alla stessa forniti. I dati comunicati da ciascun
candidato sono acquisiti dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. per verificare la sussisteniza dei
requisiti necessari per la partecipazione alla procedura di selezione; per I'eventuale formalizzazione del
contratto e la gestione ed esecuzione economica ed amministrativa dello stesso e per 1'adempimento
degli obblighi legali ad esso connessi.

Il conferimento dei dati ha natura facoltativa, tuttavia, il rifiuto di fornire i dati richiesti dalla societa Friuli
Venezia Giulia Strade S.p.A. potrebbe determinare, a seconda dei casi, 'impossibilitd di ammettere il
candidato alla partecipazione alla procedura di selezione o la sua esclusione da questa o la
decadenza dall’aggiudicazione.

Il trattamento dei dati sara effettuato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A., o dalla societa di
ricerca e selezione del personale eventualmente incaricata, in modo da garantime la sicurezza e la riservatezza
¢ potra essere attuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici idonei a trattarli nel rispetto
delle regole di sicurezza previste,

I dati potranno essere trattati dalle unita operative interessate allo svolgimento della selezione o alla
posizione giuridica, dal personale della societd Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. (o dalla societa di
ricerca e selezione del personale eventualmente incaricata) che cura il procedimento di selezione o da quello



incardinato in altri uffici della societd che svolgano attivita ad esso attinenti, da altri candidati che
facciano richiesta di accesso ai documenti della procedura di selezione nei limiti di legge.

L'interessato gode dei diritti di cui al d.lgs. 196/03 e s.m.i., tra i quali figura il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi illegittimi.

Titolare del trattamento ¢ la societd Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. con sede legale in Scala dei
Cappuccini n. 1 a Trieste. Acquisite, ai sensi dell’articolo 13 del d.lgs. 196/03 € s.m.i., le informazioni di
cui sopra, con la presentazione della domanda di partecipazione, il candidato acconsente espressamente
al trattamento dei dati personali come sopra esposto.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

If presente avviso non vincola in alcun modo la societa a sottoscrivere un contratto a tempo determinato per
Pincarico di Direttore Generale. La societd Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. si riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini o revocare la presente procedura di selezione qualora
se ne ravvisi la necessita o 1’opportunita, anche nell’ipotesi in cui la selezione sia stata effettuata, senza che
cid comporti alcuna pretesa, aspettativa o richiesta da parte dei candidati.

VERIFICHE DOCUMENTALI

La societd Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A si riserva di verificare I'effettivo possesso dei requisiti
previsti dal presente avviso nonché dei titoli dichiarati, in qualsiasi momento, anche successivo allo
svolgimento della selezione. In caso di mancata corrispondenza tra quanto dichiarato dal candidato e
quanto successivamente accertato, ’interessato sard automaticamente escluso dalla selezione e sara
successivamente trasmessa segnalazione all'Autorita Giudiziaria per le valutazioni di competenza.

DISPOSIZIONI FINALI

La presentazione della domanda comporta I’accettazione incondizionata delle regole e del contenuto del
presente avviso.

I presente Avviso ¢ redatto e pubblicato esclusivamente in lingua Italiana. La societa Friuli Venezia Giulia
Strade S.p.A. garantisce pari opportunité tra uomini e donne per 'accesso al lavoro.

L'accesso agli atti & regolato dalla L. 241/90 e s.m.i.

PUBBLICAZIONE

L’estratto del presente avviso viene pubblicato sui seguenti quotidiani: il Messaggero Veneto, 11 Piccolo, il
Sole 24 Ore e la Repubblica; il testo integrale viene pubblicato sul sito www.fvgs.it.




