
SELEZIONI DI N. 9 PERSONALE CAT. “C” CCRL COMPARTO UNICO - A TEMPO INDETERMINATO FULL 

TIME 36 H SETTIMANALI. PROVE PRESELETTIVE – COMUNICAZIONE  

Si fa seguito all’avviso pubblicato in data 02.04.2020.  

In relazione alle selezioni indette dalla società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. in collaborazione con 

l’Hub Giuliano - Centro per l’Impiego di Trieste per l’assunzione di n. 9 (nove) dipendenti con contratto di 

lavoro a tempo pieno e indeterminato e con inquadramento nella categoria C – posizione economico 

organizzativa “1” del CCRL del personale regionale del comparto unico, di seguito si comunicano data e 

luogo di svolgimento delle prove preselettive: 

 

 selezione con codice L424-29613 (2 Assistenti amministrativi - categoria C - per le esigenze 

dell’Ufficio Legale e Contravvenzioni): 01 luglio 2020 ore 09.30 presso l’Auditorium Comelli, Via 

Sabbadini 31 – Udine. L’elenco delle candidature ammesse (con riserva) è stato approvato con 

provvedimento n. 7/2020 prot. 25.02.2020 n. 589, pubblicato in conformità all’avviso di selezione. 

 

 selezione con codice L424-29615 (1 Assistente Amministrativo Contabile - categoria C - per le 

esigenze dell’U.O. Risorse Umane): 01 luglio 2020 ore 14.30 presso l’Auditorium Comelli, Via 

Sabbadini 31 – Udine. L’elenco delle candidature ammesse (con riserva) è stato approvato con 

provvedimento n. 4/2020 prot. 25.02.2020 n. 586, pubblicato in conformità all’avviso di selezione. 

 

 selezione con codice L424-29617 (1 Assistente amministrativo- categoria C -  per le esigenze 

dell’U.O. Gare e Contratti): 03 luglio 2020 ore 09.30 presso l’Auditorium Comelli, Via Sabbadini 31 

– Udine. L’elenco delle candidature ammesse (con riserva) è stato approvato con provvedimento 

n. 3/2020 prot. 25.02.2020 n. 585, pubblicato in conformità all’avviso di selezione. 

 

 selezione con codice L424-29618 (2 Assistenti amministrativi contabili - categoria C - per le 

esigenze dell’U.O. Amministrazione e Finanza). L’elenco delle candidature ammesse (con riserva) 

è stato approvato con provvedimento n. 9/2020 prot. 25.02.2020 n. 591, pubblicato in conformità 

all’avviso di selezione. Al fine di favorire il “distanziamento” dei candidati, la prova preselettiva sarà 

svolta in due sessioni: 

 

 per i candidati ammessi con cognome tra la “A” e la “M”: 06 luglio 2020 ore 09.30 presso 

l’Auditorium Comelli, Via Sabbadini 31 – Udine. 



 per i candidati ammessi con cognome tra la “N” e la “Z”: 06 luglio 2020 ore 14.30 presso 

l’Auditorium Comelli, Via Sabbadini 31 – Udine. 

 

 selezione con codice L424-29616 (1 Assistente amministrativo- categoria C -  per le esigenze 

dell’U.O. Sistema Integrato Qualità e Ambiente): 07 luglio 2020 ore 09.30 presso l’Auditorium 

Comelli, Via Sabbadini 31 – Udine. L’elenco delle candidature ammesse (con riserva) è stato 

approvato con provvedimento n. 5/2020 prot. 25.02.2020 n. 587, pubblicato in conformità 

all’avviso di selezione. 

 

 selezione con codice L424-29614 (1 Assistente Tecnico Informatico- categoria C -  esigenze 

dell’U.O. Sistemi Informatici e Telecomunicazioni): 07 luglio 2020 ore 14.30 presso l’Auditorium 

Comelli, Via Sabbadini 31 – Udine. L’elenco delle candidature ammesse (con riserva) è stato 

approvato con provvedimento n. 6/2020 prot. 25.02.2020 n. 588, pubblicato in conformità 

all’avviso di selezione. 

 

 selezione con codice L424-29612 (1 Assistente Amministrativo Contabile - categoria C - per le 

esigenze dell’U.O. Controllo di Gestione): 08 luglio 2020 ore 09.30 presso l’Auditorium Comelli, 

Via Sabbadini 31 – Udine. L’elenco delle candidature ammesse (con riserva) è stato approvato con 

provvedimento n. 8/2020 prot. 25.02.2020 n. 590, pubblicato in conformità all’avviso di selezione. 

Si ricorda di presentarsi muniti di un valido documento di identità.  

In caso di mancata partecipazione, i candidati saranno considerati rinunciatari. 

Contatti: per informazioni scrivere unicamente alla e-mail selezionefvgstrade@regione.fvg.it 

In questa fase di emergenza si ricordano di seguito le norme comportamentali da adottare 

accedendo ai locali e durante lo svolgimento delle attività: 

- sottoporsi alla misurazione della temperatura corporea; 

- rispettare la distanza interpersonale di almeno 1 metro; 

- igienizzare le mani con appositi gel messi a disposizione; 

- indossare la mascherina o idonea copertura per naso e bocca; 

- rispettare i percorsi di ingresso e di uscita dalle sale che sono mantenuti separati rispetto al passato. 

 


