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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO

in merito allinesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell'art. 77 del D.Igs. n. 56/2016 s.m.i.

I1/la sottoscritto/a \UU\C L@ N DeG [L&S%"\g
nato/a ’\\Mé‘é‘\?e il D‘S\~ 2. '}'b

al fine dell'accettazione dell'incarico di Componente della Commissione Giudicatrice relativamente alla procedura di gara
rubricata sub. GARA 04-2020 avente ad oggetto “Servizio triennale di brokeraggio assicurativo a favore della societd Friufi
Venezia Giulia Strade S.p.A.°,

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incarrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall'art. 77, commi 4, 5 e 6'e dall'art. 42 del
D.lgs. n. 56/2016 s.m.i, ed in particolare:

a) di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da
stipulare in esito alla procedura succitata;

b)  dinon aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi,
con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

€) dinonaver riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416- bis del codice penale o per
il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato
testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente |a fabbricazione,
limportazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

d) dinonaver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi
3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

e) ai sensi dell'art. 35-bis, commai, lett. ¢) del D.Igs. n. 165/2001 s.m.i, di non aver riportato condanna anche non
definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-b/s, 316-ter, 317, 318, 319, 319-ter;
319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346- /s, 353 e 353-bis,
354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

f)  dinon aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo 1
della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati,
commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o
reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del d.igs. 22
giugno 2007, n. 109 s.m.i; sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il d.lgs.
4 marzo 2014, n. 24;

g dinon essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione
0 a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

h)  dinon essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto
non colposo;

i) dinon aver subito l'applicazione, con provvedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto
indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.Igs. 6 settembre
2011, n, 159;

j)  di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
deltarticolo 444 del codice di procedura penale.
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DICHIARA

in esito alla presa visione dell'elenco dei concorrenti,

a)  dinon trovarsiin una situazione di conflitto di interesse, come definita dallart. 42 del D.Igs. n. 56/2016 s.m.i,;

b)  di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono
comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione dall'incarico;

c)  dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 s.m.i.e al D.gs. n. 39/2013 a far
parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

d)  diimpegnarsi, qualora in un momento successivo allassunzione dellincarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione)
di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed alla Societ3 FVG
Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione.

e)  dinondevono avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
per l'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo &' del
Codice Etico di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A,;

DICHIARA

a) di essere informato che, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web di
FVGS, in ottemperanza a quanto prescritto dall'art. 29, comma 1, del D.Igs. 50/2016 s.m.i.

Allega curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall‘art. 29 del D.Igs. n. 50/20186,
autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella Sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita relative alla presente
dichiarazione.

S 0 AR ML 020 Firma /QD‘W :

" Art. 77. (Commissione giudicatrice)

4. | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara & valutata con riferimento alla singola procedura.

5. Coloro che, nef biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere
nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni 'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, Iarticolo 51 del codice di procedura
civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.
T Art. 42. (Conflitto diinteresse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in mado efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degfi appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione
della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici,

2. Si ha conflitto d'interesse quando if personale di una stazione appaltante ¢ di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante,
interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appaiti e delle concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle
che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3.1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura
di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilitd amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al
primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici,

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

iit Art. 8 (Conflitto di interessi e obbligo di astensione)

Il dipendente si astiene dal partecipare ali'adozione di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che passano coinvolgere interessi propri owero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale owvero di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,

Il conflitto, anche potenziale, pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali.
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Atal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nel caso di dirigenti, al direttore generale le ragioni dell'astensione al fine della valutazione
e della decisione in ordine alla stessa.

Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo solievandolo dallincarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comungue 'espletamento dell'attivita da parte
di quel dipendente.

Le direzioni rendono tempestivamente note all'0.d.V. ed al Responsabile ex L. 196/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo esito onde consentire
ogni opportuna archiviazione.
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

DEGRASSI MICHELA

05.11.2012 ad oggi

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.
Dipendente

Responsabile Ufficio Legale e Contravvenzioni

01.05.2012 ad ottobre 2012
Societa di Brokeraggio assicurativo
Dipendente

Area Tecnica

01/10/2011 al 30/12/2011 e poi dal 10/01/2012 al 30.04.2012
Genertel ass.ni

Dipendente

Area sinistri

01/07/2002 al 30/09/2011
Societa di Brokeraggio assicurativo
Dipendente

Responsabile dell'attivitd di intermediazione (con iscrizione Albo Broker/RUI dal
2004) - Responsabile Servizio Sinistri- Responsabile Affari legali — Procuratore
Enti Pubblici.

27/04/1999 al 30/06/2002
Studio legale Professionale
Praticante con Patrocinio legale

31/12/2003-31/12/2006
Societa di consulenza - Risk Management e Gestione Sinistri
Amministratore

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa Privacy



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2011
2004

1999

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

1992

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

2020

2019

2018

2008

2007

2006
2005

2004

2004

Abilitazione alla professione di avvocato
Broker di Assicurazioni con conseguente iscrizione all'Albo/RUI

Laurea in Giurisprudenza
Universita degli Studi di Trieste

Diploma in Ragioneria — Perito Commerciale
ITC L. da Vinci di Trieste

Lo Smart Working nella PA dopo la Circolare DFP 1/2020
L'organizzazione del lavoro nella PA dopo il D.L.18/2020

La gestione delle Societa partecipate: assetti societari, assunzioni,
anticorruzione, responsabilita.

La Legge 55/19 conversione del DL 32/2019

Le strade e le aree pubbliche e di uso pubblico. Gli obblighi di cessione in
adempimento ad atti unilaterali ed a convenzioni. Gli oneri di manutenzione,
conservazione e custodia. La responsabilita civile penale ed erariale connessa

Master Gestione dei conflitti aziendali delle relazioni sindacali.

Leadership e Public Speaking Quadri e Dirigenti
Linee guida n.6 bando tipo n1 e n3 dell’Anac
Contratto Comparto Unico

Time management Quadri e Dirigenti

Le societa partecipate alla luce del nuovo testo unico
Gli incarichi professionali delle PA

Corso di approfondimento in materia di diritto civile e diritto penale.
Organizzato da: Overlex

Corso in materia di RCAuto: come affrontare e gestire il mercato italiano del'RC
Auto

Corso di Gestione sinistri

Corso di specializzazione in diritto civile — diritto penale — procedura civile e
procedura penale

Corso in time management per assistenti di direzione
Seminario in responsabilita dei Direttori Generali e Amministratori Delegati

Broker di Assicurazioni con conseguente iscrizione all'Albo oggi RUI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa Privacy



CAPACITA' E COMPETENZE

PERSONALI
LINGUA Inglese
* Capacita di lettura buono
* Capacita di scrittura buono
* Capacita di espressione orale buono

LINGUA Francese

* Capacita di lettura ottimo
* Capacita di scrittura buono
* Capacita di espressione orale buono

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa Privacy



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa Privacy
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO
NOTORIO

in merito all’inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell’art. 77 del
D.lgs. n. 50/2016 s.m.i.

La sottoscritta TROISE Ida nata a Napoli il 01.01.1964 al fine dell'accettazione dell'incarico di Componente
della Commissione Giudicatrice relativamente alla procedura di gara rubricata sub. GARA 04-2020 avente
ad oggetto “Servizio triennale di brokeraggio assicurativo a favore della societa Friuli Venezia Giulia Strade
S.pA7

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste

dall’art. 76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 77, commi 4, 5e 6'e
dall'art. 42* del D.Igs. n. 50/2016 s.m.i., ed in particolare:

a) di non svolgere e di non avere svolto alira funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al
confratto da stipulare in esito alla procedura succitata;

b) di non aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non
sospesa;

c) di non aver riportaio condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o
psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n.
309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico
di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione, la
vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un
anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

d) di non aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla
lettera a);

e) aisensidell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.lgs. n. 165/2001 s.m.i., di non aver riportato condanna
anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter,
317, 318, 319, 318-ter, 319-guater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331,
secondo comma, 334, 346-bis, 353 e 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo
2635 del codice civile;

f)  di non aver riportate condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi
dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee,
delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione
dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli
articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attivita criminose o
finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del d.lgs. 22 giugno 2007, n. 109 s.m.i.;
sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il d.lgs. 4 marzo
2014, n. 24;

g) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente
superiore a sei mesi per uno o pit delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri
inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

h) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di
reclusione per delitto non colposo;

i) di non aver subito I'applicazione, con provvedimento anche non definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma
1, lettere a) e b), del d.Igs. 6 settembre 2011, n. 159;
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j) di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con l'applicazione della pena su
richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale.

DICHIARA

in esito alla presa visione dell'elenco dei concorrenti,

a) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 42 del D.lgs. n.

50/2016 s.m.i.;

b) di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 51 del codice di procedura civile e che non
sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione dall'incarico;

c) dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 s.m.i. e al D.Igs.
n. 39/2013 a far parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

d) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza
della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della Commissione ed alla Societa FVG Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione.

e) di non devono avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale per I'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto
di interesse di cui all'articolo 8° del Codice Etico di Comportamento adottato dalla societa Friuli
Venezia Giulia Strade S.p.A,;

DICHIARA

a) di essere informato che, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento
generale sulla protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della
prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul
sito web di FVGS, in ottemperanza a quanto prescritto dallart. 29, comma 1, del D.gs. 50/2016
S.m.i.

Allega curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del
D.lgs. n. 50/2016, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella
Sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale ed acconsente al trattamento dei propri dati
personali per le finalita relative alla presente dichiarazione.

UDINE Ii 16/11/2020 Fima Lo D%

"7 Art. 77. (Commissione giudicatrice)

4. | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun‘alira funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al
contratto del cui affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara & valutata con riferimento alla singola
procedura.

5 Coloro che, nel biennio antecedente allindizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico
amministratore, non possono essere nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le
quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni I'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 'articolo 51
del codice di procedura civile, nonché I'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario
coloro che, in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

2 Art. 42. (Conflitto di interesse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e
risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori
economici.

2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della
stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne,
in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che puo
essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In
particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alia stazione appaltante, ad astenersi dal
partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e

Modulo dichiarazione sostitutiva componente commissione giudicatrice 19/02/2018
Pag.2di3



penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilitd disciplinare a carico del
dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

*Art. 8 (Conflitto di interessi e obbligo di astensione)

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere
interessi propri ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le guali abbia
rapporti di frequentazione abituale ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di
enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Il conflitto, anche potenziale, pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali.

A tal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nel caso di dirigenti, al direttore generale le ragioni dell'astensione al
fine della valutazione e della decisione in ordine alla stessa.

Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottopaosta alla sua attenzione e deve rispondere
per iscritto al dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque
I'espletamento dell'attivita da parte di quel dipendente.

Le direzioni rendono tempestivamente note all'O.d.V. ed al Responsabile ex L. 190/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo
esito onde consentire ogni opportuna archiviazione.
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date

* Date
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

TROISE IDA
01/01/1964

DAL 01/01/2008 AD OGGI

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. Scala dei Cappuccini n.1 Trieste

Dipendente
Nell'ambito deil'Ufficio Legale mi occupo della gestione amministrativa dei contratti assicurativi e
dei sinistri passivi

DAL 30/12/1993 AL 31.12.2007

ANAS S.p.A.

Dipendente

Segreteria Dirigente Amministrativo con gestione dei flussi documentali tra i vari uffici
amministrativi;

Ufficio Legale, con gestione amministrativa dei sinistri passivi ivi compresi quelli inseriti in
copertura assicurativa

DA OTTOBRE 1989 A DICEMBRE 1993

Istituti scolastici di Udine

Dipendente non di ruolo
Insegnante scuola materna e primaria

1991
Conseguimento abilitazione all'insegnamento nella scuola materna

1982 ™~
Diploma di maturita Magistrale
Istituto Magistrale Statale “G. Mazzini” Napoli

2019
Formazione specifica dei lavoratori per il rischio basso, Settore uffici e servizi (Art.37, D.Lgs



81/2008 Accordo Stato Regioni 21/12/2011
Formazione generale dei lavoratori (Art.37, D.Lgs. 81/2008 Accordo Stato Regioni 21/12/201 1)

2018

Omicidio stradale (Introduzione del reato di omicidio stradale e del reato di lesioni personali
stradali)

La responsabilita di custodia e 'omicidio stradale

Il Contratto della Responsabilita civile verso terzi (La Responsabilita dell'ente pubblico derivante
da cose in custodia)

Le societa partecipate alla luce del nuovo testo unico

Gli incarichi professionali delle PA

DLGS 50/01/01/2016 (Cauzioni, garanzie e polizza professionali previste e richiamate dal D.Lgs
50-2016)

Microsoft Outlook

2017

Codice della strada

Risarcimenti danni da sinistri stradali

La gestione del contenzioso negli appalti pubbiici

Nuovo regolamento UE privacy

D.Lgs 231/01

Accesso atti amm.vilTrasparenza/Anticorruzione

Nuovo processo amministrativo alla luce della riforma Madia

2015
D.Lgs 231/01

2013

Sicurezza sul lavoro "Dai sistemi di gestione ai modelli organizzativi"

| Contratti infortuni e malatiia

| Contratti delle Responsabilita dei prodotti e verso prestatori di lavaro
Manutenzione delle opere d'arte stradali

2011
Facendo Strada
Facendo Strada

2010
Trattamento dei dati personali (privacy)

2008
Introduzione al D.Lgs 81/08 ed ai principi sulla sicurezza e igiene sul lavoro

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa privacy

Firma
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FRIULL VENEZIA GIULIA

STRADEZ

LA NOSTRA RETE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO

in merito allinesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell'art. 77 del D.Igs. n. 56/2016 s.m.i.

Il sottoscritto ALESSIO ZOPPOLATO, nato a TRIESTE il 24/07/1970, al fine dell'accettazione dellincarico di Componente della

Commissione Giudicatrice relativamente alla procedura di gara rubricata sub. GARA 04-2020 avente ad oggetto “Servizio

triennale di brokeraggio assicurativo a favore della societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.",

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall'art. 77, commi 4, 5 e 6'e dail'art. 42" del
D.lgs. n. 50/2016 s.m.i, ed in particolare:

a)
b)

0

d)

)

di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da
stipulare in esito alla procedura succitata;

di non aver concorso, in qualitd di membro di Commissione giudicatrice, allapprovazione di atti dichiarati illegittimi,
con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesg;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per
il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato
testo unico, concernente fa produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione,
limportazione, {'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

di non aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi
3-bise 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

ai sensi dell'art. 35-bis, commal, lett. ¢) del D.Igs. n. 165/2001 s.m.i, di non aver riportato condanna anche non
definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-fer,
319-guater, primo comma, 320, 321, 322, 322-b/5, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-Dis, 353 e 353-b/s,
354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo 1
della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati,
commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o
reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivitd criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del d.lgs. 22
giugno 2007, n. 109 s.m.i,; sfruttamento del lavoro minorile e altre forme ditratta di esseri umani definite con il d.igs.
4 Marzo 2014, n. 24;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno o pilt delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione
0 a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto
non colposo;

di non aver subito I'applicazione, con provvedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto
indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui ali'articolo 4, comma 1, lettere a) e b}, del d.Igs. 6 settembre
2011, n. 159;

di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale.

DICHIARA

in esito alla presa visione dell'elenco dei concorrenti,
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a)  dinon trovarsiin una situazione di conflitto di interesse, come definita dall'art. 42 del D.lgs. n. 50/2016 s.m.i;

b) di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dallart. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono
comungque gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione dall'incarico;

¢} dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 196/2012 s.m.i. e al D.Igs. n. 39/2013 a far
parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

d)  diimpegnarsi, qualora in un momento successivo allassunzione dellincarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione)
di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed alla Societa FVG
Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione.

e) dinon devono avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
per l'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 8" del
Codice Etico di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A,

DICHIARA

a) di essere informato che, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web di
FVGS, in ottemperanza a quanto prescritto dall'art. 29, comma 1, del D.Igs. 50/2016 s.m.i.

Allega curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dail'art. 29 del D.Igs. n. 56/2016,
autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curricuilum medesimo nella Sezione “Amministrazione
trasparente” del sito istituzionale ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita relative alla presente
dichiarazione.

TRIESTE li 16 novembre 2020 dott. @0 Z
/f Y
J/

i Art. 77. (Commissione giudicatrice)

4. | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara & valutata con riferimento alla singola procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente allindizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere
nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni 'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2601, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura
civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.
it Art, 42, (Conflitto di interesse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione
della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante,
interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni 0 pud influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pub essere percepito come una minaccia alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscone situazione di conflitto di interesse quelle
che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto def Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3.1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 @ tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura
di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al
primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. e disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per |a fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

iit Art. 8 (Conflitto di interessi e obbligo di astensione)

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altre caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Il conflitto, anche potenziale, pud riguardare interessi di qualsiasi natura; anche non patrimoniali.

Atal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nel caso di dirigenti, al direttore generale le ragioni dell'astensione al fine della valutazione
e della decisione in ordine alla stessa.
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It dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque l'espletamento dell'attivita da parte

di quel dipendente.
Le direzioni rendono tempestivamente note all'O.d.V. ed al Responsabile ex L. 190/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo esito onde consentire

ogni opportuna archiviazione.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 secondo forma di
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE — DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

SITUAZIONE LAVORATIVA ATTUALE

* Date
profilo professionale

Tipo di azienda o settore (nome e
indirizzo completi)

* Tipo di impiego ¢
Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
profilo professionale

Tipo di azienda o settore (nome e
indirizzo completi)

* Tipo di impiego ¢
Principali mansioni e responsabilita

* Date
profilo professionale

Tipo di azienda o settore (nome e
indirizzo completi)

* Tipo di impiego ¢
Principali mansioni e responsabilita

* Date
profilo professionale

Tipo di azienda o settore (nome e
indirizzo completi)

* Tipo di impiego ¢
Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
ZOPPOLATO Alessio

ZOPPOLATO ALESSsIO

da 01/10/2020

Assistente Amministrativo

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Scala dei Cappuccini, 1 - 34131 Trieste

Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento dell’'unico socio Regione Autonoma
FVG

Tel. 040.5604229

alessio.zoppolato@fvgs.it

Tempo indeterminato

Ufficio Legale presso la Divisione Risorse Umane e Legale

da 01/09/2009 - a 30/09/2020

Impiegato Amministrativo

Gec e Bussani s.n.c. - viale San Marco, 21 - Monfalcone (GO) - dal 01/06/2015 a oggi

Puppi e Sollecito s.n.c. - via Giosué Carducci, 8 - 34133 Trieste (TS) - fino al 31/05/2015
Entrambe agenzie di Assicurazioni Generali S.p.A. divenuta poi Generali Italia S.p.A.

Tempo indeterminato

Attivita amministrativa, emissione contratti, incassi e pagamenti, contabilita direzionale agenzia
Collocamento di prodotti assicurativi vita e danni

da 21/02/2001 — al 31/12/2012

Promotore Finanziario

Simgenia Sim S.p.A. (Gruppo Generali) e Banca Generali S.p.A.
via Marocchesa, 14 — 31021 Mogliano Veneto (Treviso)

Promotore Finanziario

da 16/02/1998 — a 31/08/2009
Venditore senior

Assicurazioni Generali S.p.A.
via Marocchesa, 14, 31021 Mogliano Veneto TREVISO (ltalia)

Tempo indeterminato

promozione e collocamento di prodotti assicurativi vita e danni, sia nella gestione della
clientela effettiva che nello sviluppo di nuova clientela

collocamento e consulenza in materia di ivestimenti di carattere finanziario (promotore
finanziario) e previdenziale

formazione teorica e pratica per i nuovi assunti (venditori junior) da avviare all'attivita di vendita
dall'inizio fino alla loro completa autonomia lavorativa e preparazione al successivo passaggio
di carriera (venditori senior)

organizzazione e sovrintendenza di un gruppo di venditori

assistenza nell'attivita dei nuovi promotori finanziari



* Date
profilo professionale

Tipo di azienda o settore (nome e
indirizzo completi)

* Tipo di impiego ¢
Principali mansioni e responsabilita

* Date
profilo professionale

Tipo di azienda o settore (nome e
indirizzo completi)

* Tipo di impiego ¢
Principali mansioni e responsabilita

da 01/02/1996 — a 30/06/1997
Venditore e programmatore html
Comunita Educante s.c.r.l.

Collaborazione
progettazione, realizzazione (programmazione in formato html) e vendita di siti web

1991 (due mesi)
Rilevatore nell'ambito del Censimento della Popolazione del 1991
Comune di Trieste

Collaborazione
Consegna e ritiro della modulistica; assistenza alla popolazione assegnata nella compilazione
dei modelli

ISTRUZIONE, FORMAZIONE, ABILITAZIONI E TITOLI PROFESSIONALI

+ Data conseguimento titolo

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita
+ durata

+ Data conseguimento titolo

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita
+ durata

Iscrizione Ordine o albo
professionale

Provincia, Regione
Numero e data diiscrizione

Iscrizione albo professionale
Provincia, Regione
Numero e data di iscrizione

COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

Corsi effettuati

CONOSCENZE INFORMATICHE

TRIESTE, 18 NOVEMBRE 2020

Pagina 2 - Curriculum vitae di
ZOPPOLATO Alessio

21/11/1997
Universita degli Studi di Trieste

Laurea in Economia e Commercio ad indirizzo aziendale (vecchio ordinamento)
4 anni

1990
Liceo Scientifico Statale “Guglielmo Oberdan” — Trieste

Diploma di Maturita Scientifica
5 anni

Registro Unico degli Intermediari Assicurativi e Riassicurativi - RUI (ex Albo Nazionale Agenti di
Assicurazioni)

Regione Friuli Venezia Giulia — Trieste

n. 85129 del 24/11/2005 - Albo Nazionale Agenti di Assicurazione — Sezione A, Agenti — poi
divenuto n. 4193 del 01/02/2007 - RUI - fino al 31/12/2012 — mantenimento dei requisiti

Albo Promotori Finanziari
Regione Friuli Venezia Giulia
n. 12982 del 21/02/2001 - fino al 31/12/2012 — mantenimento dei requisiti

ITALIANA

TEDESCO

buono

buono

1 MESE PRESSO UNIVERSITAT KLAGENFURTH

- Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, I.Explorer, PowerPoint); OpenOffice; Conoscenza

base di applicazioni grafiche (Gimp, Paint Shop Pro, Lightroom); Programmazione Clipper e
Pascal; Conoscenza base html
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