FRIULI VENEZIA GIULIA

.a@? STRADZ

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
in merito allinesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell'art. 77 del D.Igs. n. 50/2016 s.m.i.

II/1a sottoscritto/a Francesca Gurtner

nato/a Irieste il 07/10/1978 codice fiscale

al fine dell'accettazione dell'incarico di Presidente DComponente della Commissione Giudicatrice relativamente alla
procedura aperta rubricata sub. GARA 05-2022 avente ad oggetto “Servizio triennale di copertura dei rischi di responsabilita
civile terzie prestatori di lavoro derivante dall'esercizio delle attivita istituzionali della societa Friuli Venezia Giulia Strade 5.p.A."
ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dallart, 77, commi 4, 5 e 6 'e dall'art. 42" del
D.lgs. n. 50/2016 s.m.i, ed in particolare:

a) dinon svolgere e di non avere svalto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da
stipulare in esito alla procedura succitata;

b) dinon aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi,
con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

)  dinon aver riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-4/s del codice penale o per
il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato
testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione,
l'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

d) dinon aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi
3-bise 3-guater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

e) ai sensi dellart. 35-his5, commat, lett. c) del D.lgs. n. 165/2001 s.m.i, di non aver riportato condanna anche non
definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-te/, 317, 318, 319, 319-fe/,
319-guater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis, 353 e 353-0i5,
354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

f)  dinon aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo 1
della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati,
commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o
reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 6a8-bis, 648-ter e 648-ter1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del d.gs. 22
giugno 2007, n. 109 s.m.i; sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il d.Igs.
4 marzo 2014, n. 24,

g) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno o pitl delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione
0 a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

h)  dinon essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto
non colposo;

) di non aver subito I'applicazione, con provvedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto
indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.Igs. 6 settembre
2011, n.159;

i) di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale.

DICHIARA
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in esito alla presa visione dell'elenco dei concorrenti,

a)  dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall'art. 42 del D.lgs. n. 50/2016 s.m.i;

b)  di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono
comungue gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione dall'incarico;

c)  dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 sm.i. e al D.Igs. n. 39/2013 a far
parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

d)  diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione)
di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed alla Societa FVG
Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione.

e) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale per
I'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 8" del
Codice Etico di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade Sp.A.;

DICHIARA

a)  di essere informato che, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web di
FVGS, in ottemperanza a quanto prescritto dall'art. 29, comma 1, del D.Igs. 50/2016 s.m.i.

Allega curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del D.Igs. n. 50/2016,
autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella Sezione “Societa Trasparente” del sito
istituzionale ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita relative alla presente dichiarazione.
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"' Art. 77. (Commissione giudicatrice)

4. | commissari non devano aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara é valutata con riferimento alla singola procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere
nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. 5i applicano ai commissari e ai segretari delle commissiani I'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 'articolo 51 del codice di procedura
civile, nonché I'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

! Art. 42. (Conflitto di interesse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione
della concarrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante,
interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscona situazione di conflitto di interesse quelle
che determinano I'abbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura
di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilitd amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al
primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

" Art. 8 (Confilitto di interessi e obbliga di astensione)

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che passano coinvalgere interessi propri owvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, owero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Il conflitto, anche potenziale, puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali.
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Actal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nel caso di dirigenti, al direttore generale le ragioni dell'astensione al fine della valutazione
e della decisione in ordine alla stessa.

Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente e ragioni che cansentono comungue l'espletamento dell'attivita da parte
di quel dipendente.

Le direzioni rendono tempestivamente note all0.d.V. ed al Responsabile ex L. 190/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo esito onde consentire
ogni opportuna archiviazione.
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

Ll |
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
E-mail
Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da - a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-a)

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
e Date (da-a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Date(da-a)
e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

¢ Date (da-a)
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Date (da—a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Si allega al presente CV l'elenco
essere.

P.1 - Curriculum vitae Francesca Gurtner

FRANCESCA GURTNER

francesca.gurtner(@fvgs.it
Italiana

Dal 15/05/2008 ad oggi
Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Manutenzione Strade
Assegnata all'Ufficio Legale
Gestione contenziosi, Data Protection Officer

Dal 2005 al 2008
Praticante forense
Contenzioso giuslavoristico, fallimentare e di esecuzione forzata

10/09/2008
Abilitazione alla professione forense

2007

Corso di preparazione allEsame di Stato per il conseguimento dell'abilitazione
all'esercizio della professione di Avvocato tenuto dalla societa Mediacampus srl

Dal 2005 al 2006

Corso di Formazione presso la Scuola Forense Carnelutti nellambito della pratica
forense

2005

Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di Trieste, votazione
103/110 (vecchio ordinamento)

1997
Diploma di maturita classica presso il Liceo F. Petrarca di Trieste, votazione 50/60

di ulteriori attivita formative effettuate durante il rapporto di lavoro attualmente in




MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
 Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui'la comunicazione é
importante e in situazioni in cur
e essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinar;, ecc.

PATENTE O PATENT]

Autorizzo il trattamento dei dati

2016/679 relativo alla protezione g

In fede,

Trieste, 10 novembre 2022

P.2 - Curriculum vitae Francesca Gurtner

ITALIANO

INGLESE
ECCELLENTE
BUONO
ECCELLENTE

Buone capacita di relazione con altre persone e di lavoro in team acquisite anche
grazie all'attivita di allenatrice di pattinaggio artistico a rotelle svolta fra il 2002 e il
2006.

Partecipazione a operazioni elettorali in qualita di Segretario e/o di Presidente di
seggio nell'ambito del Comune di Trieste

Attivita divolontaria in una biblioteca per bambini e ragazzi

Conoscenza molto buona del Sistema operativo Windows, conoscenza discreta
del programma EXCEL, buona abilita nella navigazione in Internet (anche in
relazione all'area giuridica)

B automunita

personali contenuti nel mio curriculum vitae in base allart. 13 del Regolamento UE
elle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

C%u@m QNS C\Eww




Corso Dal Al Numero Modulo Titolo del corso Effettuato | Ore Effettive
Omicidia stradale 07/11/2022| ©8/11/2022 1 [Omicidio stradale e responsabilitd dellente proprietaro/concessionario strade Si 6,00|
| nuovi obblighi di infermazione sulle condizioni
applicabili al contratto o al rapparto di lavoro, alla
luze delle recenti precisazioni ministeriali 07/09/2022 11 nuowi obbligh di informazione sulle condizion applicabili al contratto o al rapporta di lavaro, alla luce delle recenti precisaziont ministerial 1.00]
affidamenti diretti e procedure negoziate 04/05/2022| 04/05/2022 1|Affidamenti diretti e procedure negoziate 5.00
Il ciclo di gestione dei document informatict 05/10/2021| 26/10/2021 1l ciclo di gestione dei documenti informatici 12.00
Master pratico online reati informatici e
cybersecurity 04/04/2021| 29/04/2021 1|Master pratico online Reati informatici e cybersecurity 9,00
Master pratico online reati informatici e
cybersecurity 04/03/2021| 29/04/2021 1|Master pratico online Reati informatici e cybersecurity 9.00
\Waord Avanzato 2020 20/10/2020] 29/10/2020 1|Waord Avanzato 2020 8.00]
La legge 55/19 conversione del d| 32/2019 24/10/2013] 24/10/2018 1|LA LEGGE 55/13 CONVERSIONE DEL DL 32/2019 5,00/
Formazione specifica dei lavoratori Rischio Basso [ ©1/10/2019] 31/12/2018 1|Formazione specifica dei lavoratori Rischio Basso -Settore uffici e servizi 4,00
Riforma fallimentare 04/04/2019] 04/04/2013 1|RIFORMA FALLIMENTARE ALLERTA E COMPOSIZIONE ASSISTITA DELLA CRISI D IMPRESA 1,00}
Contratto Comparto Unico 19/06/2018| 19/06/2018 1|Contratto Comparto Unico 4.00
Omicidio stradale 07/06/2018| 07/06/2018 1[INTRODUZIONE DEL REATO DI OMICIDIO STRADALE E DEL REATO DI LESIONI PERSONALI STRADALI 4.00]
Le societa partecipate alla luce del nuovo testo
unico 03/05/2018| 15/05/2018 1|Le societd partecipate alla luce del nuovo testo unico sI 6,00
Gl incanichi professionali delle PA 04/05/2018| 30/05/2018 1|Ghi incarichi professional delle PA Si 6.00)
DLGS 50/01/01/2016 09/04/2018| ©3/04/2018 2|Cauzionigaranzie e polizza professionali previste e richiamate dal digs 50-2016 S1 4,00]
ITERATTI @6/12/2017| 07/03/2018 1|ITERATTI Sl 400
Codice della strada 29/11/2017| 1B/12/2017 1|Codice dela strada SI 3,00
Risartimenti danni da sinistri stradali 08/11/2017 1 Sl 2,309
WORD AVANZATO o6/11/2017| 14/11/2017 2|WORD AVANZATO 2 S 12,00
EXCEL BASE 23/10/2017| 25/10/2017 1{EXCEL BASE 2017 s 12.00
Corso di Formazone Generale dei Lavoratari
(BASE) 07/07/2016 1|Corso di formazione per lavoratori-modulo formatwo generale 5l 4,00
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO

in merito allinesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell'art. 77 del D.igs. n. 50/2016 s.m.i.
W/la sottoscritto/a____1TROVSE 1 NA
nato/a ___INARcLI il (94’) 0[//18@14 codice fiscale TRSNAG L ALL FEI H

al fine dell'accettazione dell'incarico di D Presidente IX‘Componente della Commissione Giudicatrice relativamente alla
procedura aperta rubricata sub. GARA 05-2022 avente ad oggetto “Servizio triennale di copertura dei rischi di responsabilita
civile terzi e prestatori di lavoro derivante dall esercizio delle attivita istituzionali della societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.".
ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dallart. 77, commi 4, 5 e 6'e dallart. 42" del
D.lgs. n. 50/2016 s.m.i, ed in particolare:

a) dinon svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da
stipulare in esito alla procedura succitata;

b) dinon aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, alfapprovazione di atti dichiarati illegittimi,
con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

¢) dinon aver riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-b/s del codice penale o per
il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato
testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione,
Fimportazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e fa detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

d) dinon aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dallarticolo 51, commi
3-pise 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

) ai sensi del'art. 35-4is, commatl, lett. c) del D.Igs. n. 165/2601 s.m., di non aver riportato condanna anche non
definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-fe/; 317, 318, 319, 319-l¢,
319-guater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis, 353 e 353-bi5,
354, 355 e 356 del codice penale nonché ail'articolo 2635 del codice civile;

f)  dinon aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi del'articolo 1
della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati,
commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o
reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del dlgs. 22
giugno 2007, n. 109 s.m.i, sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il d.Igs.
4 marzo 2014, n, 24;

g) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno o pitl delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione
o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera <)

h) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto
non colposo;

) dinon aver subito I'applicazione, con prowedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto
indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.Igs. 6 settembre
2011,1n.159;

j)  dinon aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale.

DICHIARA
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in esito alla presa visione dell'elenco dei concorrenti,

a)  dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dalf’art. 42 del D.lgs. n. 50/2016 s.m.i.;

b) di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dallart. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono
comungque gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione dallincarico;

¢)  dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 sm.i. e al Dlgs.n.39/2013 a far
parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

d)  diimpegnarsi, qualora in un momento successivo allassunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione)
di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed alla Societa FVG
Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione.

e) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o aitro interesse personale per
Faffidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui allarticolo 8" del
Codice Etico di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A;

DICHIARA

a) di essere informato che, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web di
FVGS, in ottemperanza a quanto prescritto dall'art. 29, comma 1, del D.Igs. 50/2016 s.m.i.

Allega curriculum professionale e, per I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dal'art. 29 del D.Igs. n. 50/2016,
autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella Sezione “Societd Trasparente” del sito
istituzionale ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita relative alla presente dichiarazione.
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1 Art. 77. (Commissione giudicatrice)

4. | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun‘altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara & valutata con riferimento alla singola procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere
nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni 'articolo 35-bis del decreto legislativo 36 marzo 2081, n. 165, l'articolo 51 del codice di procedura
civile, nonché I'articolo 42 del presente codice, Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

i Art. 42. {Conflitto diinteresse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delie procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione
della concorrenza e garantire |a parit3 di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto dinteresse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante,
interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzame, in qualsiasi modo, il risultato, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle
che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3.l persanale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura
di aggiudicazione degli appatti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al
primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

i Art. 8 (Conflitto di interessi e obbligo di astensione)

It dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero di
soggetti od organizzazioni con cui egli o if coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, owero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Il conflitto, anche potenziale, pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali.
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Atal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nef caso di dirigenti, al direttore generale le ragioni dell'astensione al fine della valutazione

e della decisione in ordine alla stessa.
Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo sollevandolo dallincarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comungue Iespletamento dell'attivita da parte

di que! dipendente.
Le direzioni rendono tempestivamente note all'0.d.V. ed al Responsabile ex L. 190/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo esito onde consentire

ogni opportuna archiviazione.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

s Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

TROISE Ipa

DAL 01/01/2008 AD 0GG!

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. Scala dei Cappuccini n.1 Trieste

Dipendente
Nell'ambito dell'Ufficio Legale mi occupo della gestione amministrativa dei contratti assicurativi e
dei sinistri passivi

DAL 30/12/1993 AL 31.12.2007

ANAS S.p.A.

Dipendente

Nel'ambito dell'Ufficio Legale, gestivo i contenziosi davanti al Giudice di Pace redigendo
comparse di costituzione e risposta e partecipando su delega alle udienze; mi occupavo inoltre
della gestione amministrativa dei sinistri passivi ivi compresi quelli inseriti in copertura
assicurativa.

Nell'ambito della segreteria del Dirigente Amministrativo mi occupavo della gestione dei flussi
documentali tra i vari uffici amministrativi;

DA OTTOBRE 1989 A DICEMBRE 1993

Istituti scolastici di Udine

Dipendente non di ruolo
Insegnante scuola materna e primaria

1991
Conseguimento abilitazione all'insegnamento nella scuola materna

1982
Diploma di maturitd Magistrale
Istituto Magistrale Statale “G. Mazzini” Napoli



2022
Affidamenti diretti e procedure negoziate
| contratti sottosoglia dopo il D.L.77/2021

2020
Microsoft word base
Formazione Privacy nuovo Regolamento UE

2019
Formazione specifica dei lavoratori per il rischio basso, Settore uffici e servizi (Art.37, D.Lgs.

81/2008 Accordo Stato Regioni 21/12/2011
Formazione generale dei lavoratori (Art.37, D.Lgs. 81/2008 Accordo Stato Regioni 21/12/201 1)

2018

Omicidio stradale (Introduzione del reato di omicidio stradale e del reato di lesioni personali
stradali)

La responsabilita di custodia e 'omicidio stradale

Il Contratto della Responsabilita civile verso terzi (La Responsabilita dellENTE PUBBLICO
derivante da cose in custodia)

Le societa partecipate alla luce del nuovo testo unico

Gli incarichi professionali defle PA

DLGS 50/01/01/2016 (Cauzioni, garanzie e polizza professionali previste e richiamate dal D.Lgs
50-2016)

Microsoft Outiook

2017

Codice della strada

Risarcimenti danni da sinistri stradali

La gestione del contenzioso negli appalti pubblici

Nuovo regolamento UE privacy

D.Lgs 231/01

Accesso atti amm.vi/Trasparenza/Anticorruzione

Nuovo processo amministrativo alla luce della riforma Madia

2015
D.Lgs 231/01

2013

Sicurezza sul lavoro "Dai sistemi di gestione ai modelli organizzativi"

f Contratti infortuni e malattia

I Contratti delle Responsabilita dei prodotti e verso prestatori di lavoro
Manutenzione delle opere d'arte stradali

2011

Facendo Strada
Facendo Strada

2010
Trattamento dei dati personali (privacy)

2008
Introduzione al D.Lgs 81/08 ed ai principi sulla sicurezza e igiene sul lavoro

Autorizzo i trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa privacy

Data 10.11.2022

~
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO

in merito allinesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell'art. 77 del D.igs. n. 50/2016 s.m.i.

II/1a sottoscritto/a Alessio Zoppolato

nato/a Trieste il 24/07/1970 codice fiscale ZPPLSS70L24L424P

al fine dell'accettazione dell'incarico di DPresidenteComponente della Commissione Giudicatrice relativamente alla

procedura aperta rubricata sub. GARA 05-2022 avente ad oggetto “Servizio triennale di copertura dei rischi di responsabilita

civile terzi e prestatori di lavoro derivante dallesercizio delle attivita istituzionali della societa Friuli Venezia Giulia Strade Sp.A.”"

ai sensi delf'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del medesimo

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall'art. 77, commi 4, 5 e 6 'e dall'art. 42 del
D.lgs.n. 50/2016 s.m.i., ed in particolare:

a)
b)

0

g

di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da
stipulare in esito alla procedura succitata;

di non aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, allapprovazione di atti dichiarati illegittimi,
con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per
il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato
testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione,
limportazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

di non aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi
3-bise 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

ai sensi dell'art. 35-4is, commaz1, lett. ¢} del D.gs. n. 165/2001 sm.i, di non aver riportato condanna anche non
definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-fer, 317, 318, 319, 319-fer,
319-guater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bfs, 353 e 353-bis,
354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo 1
della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati,
commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o
reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del d.gs. 22
giugno 2007, n. 109 s.m.i; sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il d.Igs.
4marzo 2014, n. 24;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno o pili delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione
0 a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto
non colposo;

di non aver subito I'applicazione, con provvedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto
indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.Igs. 6 settembre
2011, n. 159;

di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale.

DICHIARA
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in esito alla presa visione dell'elenco dei concorrenti,

a) dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dalf'art. 42 del D.Igs. n. 50/2016 s.m.i;

b) di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono
comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione dall'incarico;

¢}  dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 s.m.i. e al D.Igs. n. 39/2013 a far
parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

d)  diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dellincarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione)
di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed alla Societa FVG
Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione.

e) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale per
I'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 8 del
Codice Etico di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A;

DICHIARA

a) di essere informato che, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web di
FVGS, in ottemperanza a quanto prescritto dall'art, 29, comma 1, del D.Igs. 50/2016 sm.i.

Allega curriculum professionale e, per 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dallart. 29 del D.igs. n. 50/2018,
autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesima nella Sezione “Societa Trasparente” del sito
istituzionale ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita relative alla presente dichiarazione.

Trieste fi ©9/11/2022

i1 Art. 77. (Commiissione giudicatrice)

4. | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara & valutata con riferimento alla singola procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente aliindizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere
nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati datle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Siapplicano ai commissari e ai segretari delle commissioni 'articolo 35-bis del decreto legislativo 36 marzo 2001, n. 165, 'articolo 51 del codice di procedura
civile, nonché I'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

i Art. 42. (Conflitto di interesse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione
della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici,

2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante,
interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e deile concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi modo, i risultato, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle
che determinano I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura
di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al
primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

ii Art. 8 (Conflitto di interessi e cbbligo di astensione)

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri owero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale owvero di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, owvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

1l conflitto, anche potenziale, puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniati.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Reso ai sensi degi artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 secondo forma di
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE — DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO D! NOTORIETA’

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ZOPPOLATO ALESSIO

SITUAZIONE LAVORATIVA ATTUALE

* Date
profilo professionale

Tipo di azienda o settore (nome e
indirizzo completi)

» Tipo di impiego ¢
Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
profilo professionale

Tipo di azienda o settore (nome e
indirizzo completi)

+ Tipo di impiego *
Principali mansioni e responsabilita

* Date

profilo professionale

Tipo di azienda o settore (nome e
indirizzo completi)

* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date
profilo professionale

Tipo di azienda o settore (nome e
indirizzo completi)

» Tipo di impiego *
Principali mansioni e responsabilita

* Date
profilo professionale

da 01/10/2020

Assistente Amministrativo

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Scala dei Cappuccini, 1~ 34131 Trieste

Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento dell'unico socio Regione Autonoma
FVG

Tempo indeterminato
Ufficio Legale presso la Divisione Risorse Umane e Legale

da 01/09/2009 - a 30/09/2020

Impiegato Amministrativo

Agenzie di Assicurazioni

Gec e Bussani s.n.c. - viale San Marco, 21 ~ Monfalcone (GO) ~ dal 01/06/2015 al 30/09/2020
Puppi e Sollecito s.n.c. - via Giosué Carducci, 8 - Trieste (TS) - dal 01/09/2009 al 31/05/2015
Tempo indeterminato

Attivita amministrativa, emissione contratti, incassi e pagamenti, contabilita direzionale agenzia
Collocamento di prodotti assicurativi vita e danni

da 21/02/2001 - al 31112/2012

Promotore Finanziario
Simgenia Sim S.p.A.
via Marocchesa, 14 — 31021 Mogliano Veneto (Treviso)

Promotore Finanziario

da 16/02/1998 — a 31/08/2009
Venditore senior

Assicurazioni Generali S.p.A.
via Marocchesa, 14, 31021 Mogliano Veneto TREVISO (ltalia)

Tempo indeterminato

promozione e collocamento di prodotti assicurativi vita e danni, sia nella gestione della
clientela effettiva che nello sviluppo di nuova clientela

collocamento e consulenza in materia di investimenti di carattere finanziario (promotore
finanziario) e previdenziale

formazione teorica e pratica per i nuovi assunti (venditori junior) da avviare allattivita di vendita
dall'inizio fino alla loro completa autonomia lavorativa e preparazione al successivo passaggio
di carriera (venditori senior)

organizzazione e sovrintendenza di un gruppo di venditori

da 01/02/1996 - a 30/06/1997
Venditore e programmatore html

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi delfa normativa “privacy”



Tipo di azienda o settore (nome e
indirizzo completi)

» Tipo di impiego ¢
Principali mansioni e responsabilita

* Date
profilo professionale

Tipo di azienda o settore (nome e
indirizzo completi)

* Tipo di impiego *
Principali mansioni e responsabilita

Comunita Educante s.c.r.l.

Collaborazione
progettazione, realizzazione (programmazione in formato html} e vendita di siti web

1991 (due mesi)
Rilevatore nell'ambito del Censimento della Popolazione del 1991
Comune di Trieste

Collaborazione
Consegna e ritiro della modulistica; assistenza alla popolazione assegnata nella compilazione
dei modelli

ISTRUZIONE, FORMAZIONE, ABILITAZIONI E TITOLI PROFESSIONALI

+ Data conseguimento fitolo

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita
* durata

+ Data conseguimento titolo

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita
+ durata

Iscrizione Ordine o albo
professionale

Numero e data di iscrizione

Iscrizione albo professionale
Provincia, Regione
Numero e data di iscrizione

2022

2022
2022
2022
2021
2021
2021
2021
2021
2020
2020

COMPETENZE PERSONALI

LINGUA

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

Corsi effettuati
CONOSCENZE INFORMATICHE

2111111997
Universita degli Studi di Trieste

Laurea in Economia e Commercio ad indirizzo aziendale (vecchio ordinamento)
4 anni

1990
Liceo Scientifico Statale “Guglielmo Oberdan” - Trieste

Diploma di Maturita Scientifica
5anni

Registro Unico degli Intermediari Assicurativi e Riassicurativi - RUI {ex Albo Nazionale Agenti di
Assicurazioni)

n. 85129 del 24/11/2005 - Albo Nazionale Agenti di Assicurazione - Sezione A, Agenti - poi
divenuto n. 4193 del 01/02/2007 — RUI - fino al 31/12/2012 — mantenimento dei requisiti

Albo Promotori Finanziari
Regione Friuli Venezia Giulia
n. 12982 del 21/02/2001 - fino al 31/12/2012 — mantenimento dei requisiti

Responsabilita dell'ente proprietario e dellente gestore per i danni agli utenti (o per i danni nella
circolazione stradale)
Affidamenti diretti e procedure negoziate - | contratti sottosoglia dopo if d.I. 77/2021

Codice della Strada

[ rilievi dei sinistri stradali

Codice dei contratti/Appalti pubblici

Antincendio

Gifra lteratti

Sistema di Gestione Integrato per la Qualita e I'Ambiente
Formazione introduttiva MOG e Trasparenza
Formazione specifica dei lavoratori per il rischio basso
Formazione generale die lavoratori

TEDESCO

buono

buono

1 MESE PRESSO UNIVERSITAT KLAGENFURTH

Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, |.Explorer, PowerPoint); OpenOffice; Conoscenza base
di applicazioni grafiche (Gimp, Paint Shop Pro, Lightroom); Priiinmazwne Clipper e Pascal;

Conoscenza base himi
(;2«« o &

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa “privacy”
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