DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO

in merito allinesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell'art. 77 del D.lgs. n. 56/2016 s.m.i.

Il/ia sottoscritto/a SILVIABONO

nato/a TRIESTE i| 14/05/1965 codice fiscale BNOSLV65E54L4241

al fine dell'accettazione dell'incarico di Presidente DComponente della Commissione Giudicatrice refativamente alla

procedura di gara rubricata sub. IND 06-2623 avente ad oggetto “Servizio of Revisione Legale dei Conti sul bilancio d'esercizio

pergli anni dal 2023 al 2025"

ai sensi dell'art, 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incarrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall'art. 77, commi 4, 5 e 6'e dall'art. 42" del
D.lgs. n. 50/2016 s.m.i, ed in particolare:

a)
b)

¢

d)

e)

g)

h)

di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnica o amministrativo relativo al contratto da
stipulare in esito alla procedura succitata;

di non aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi,
con ddlo o colpa grave accertata in sede gidrisdizionale con sentenza non sospesa;

dinon aver riportato condanna anche non definitiva per it delitto previsto dall'articolo 416- bisdel codice penale o per
il delitto di associazione finafizzata al traffico illecite di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del d.P.R. ¢ ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articole 73 del citato
testo unico, concernente la produzione o if traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione,
limportazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sta inflitta iz pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie espledenti; o per il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

di nan aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articoto 51, commi
3-bise 3-guater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

ai sensi delVart. 35-his, commal, lett. ) del D.gs. n. 165/2001 sm.i, di rion aver riportato condanna anche ron
definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-0/5, 316-fer, 317, 318, 318, 319-fer,
319-guater, primg comma, 320, 321, 322, 322- 515, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-H/5, 353 e 353-Dis,
354, 355 e 356 del codice penaie nonché all'articolo 2635 del codice civile,

di non aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo 1
della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati,
commessi con finalitd di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o
reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-5is, 648-ter e 648-ter1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti aliarticolo 1 del d.igs. 22
giugno 2007, n. 109 s.m.i,; sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il d.lgs.
4 marzo 2014, n. 24,

di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno o pitl delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione
0 a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alia lettera c);

di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad und pena non inferiore a due anni'di reclusione per delitto
non colposo;

di non aver subito I'applicazione, con provwedimento anche nen definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto
indiztato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere &) e b), del d.lgs. 6 settembre
2011, n.15%

di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con 'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dellarticolo 444 del codice di procedura penale.
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DICHIARA

in esitd alla presa visionie defl'elenco dei concorrenti,

a)  dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall'art. 42 del D.gs. n. 50/2016 s.m.;

b)  di non incarrere in alcuna delie ipotesi previste dall'art. 51 del codice di pracedura civile e che non sussistono
comungue gravi ragioni di convenienza che inducono alfastensione dall'incarico;

¢)  dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 s.m.i. e al D.lgs. n. 39/2613 a far
parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

d)  diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all assunzione delfincarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui aile predette norme, ovvero und situazione {o |a conoscenza della sussistenza di una situazione)
di conflitto di interessi, anche potenziaie, a darne notizia agli aitri componenti della Commissione ed alla Societa FYG
Strade S.p.A: e ad astenersi daila funzione.

e)  di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, ecpnomico o altro interesse pefsonale per
laffidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delie situazioni di conflitto di interesse di cui alf'articolo 8" del
Codice di Comportamento adoitato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A;

DICHIARA

a)  di essere informato che, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti seno acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del
procedimento peril quale la presente dichiarazione viene resa;

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web det
Commissario Delegato per 'Emergenza delia mobilita riguardante la A4 {Tratto Venezia — Trieste} ed il Raccordo
Villesse Corizia e della Friuli Venezia Giulia Strade Sp.a, in ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 29, comma 1,
del D.lgs. 50/2016 sm.i.

Adlega curriculum professionale e, per l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del D.gs. n. 50/2016,
autorizza la pubblicazione detla presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella Sezione “Societa Trasparente” dei siti
sopra indicati ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita relative alla presente dichiarazione.

TRIESTE 19/05/2023

rima Silvia Bono™" ZEAf
/

'} Att, 77. (Commissione gludicatrice)

4. | commissari non devono aver svblto né possona svolgere alcun'gtra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto def cui
affidamento si tratta. La nomina de! RUP a membro delle commissiont di gara & valutata con rifarimento alla singola procedura.

5. Colora che, nel biennic antecedente allindizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico ameninistratare, non possona essere
nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni distituto.

&. St applicano ai commissari e ai segretari delfe commissioni I'articolo 35-bis del decreto legislative 30 marzo 2001, . 165, Marticolo 51 def codice di procedura
civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario caforo che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatridi, abbiano concorso, can dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza nen sospesa, all'appravazione di atti dickiarati iflegittimi.

* Art. a2. (Conflitto di interesse)

1.Le stazioni appaltanti prevedond misure adeguate per cantrastare le frodi e la carruzione nonché perindividuare, prevenire e risolvere in mode efficace ogni
ipotesi di conflitte di interesse nelio svolgimente defle procedure di aggiudicazione degh appalti e delie concessieni, in modo da evitare qualsiasi distorsione
della concorrenza e garantire la parita di trattamenta di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto dinteresse guando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conte della stazione appaltante,
interviene nelio svolgimento dells procedura di aggiudicazione degli appalti & delle concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi mado, il risultato, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, econcmice o altre interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alia sua
irpaszialitd e indipendenza nel contesto della procedura di appalto ¢ di concessicne. In particolare, costituiscono situazione di confiitto di interesse quelle
che determinanc 'obbligo di astensione previste dail'articolo 7 del decreto del Presidente delia Repubblica 16 aprile 2013, n. 2.

3. I personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appattante, ad astenersi dal partecipare alla procedura
di'aggiudicazione degli appalti € delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilith amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al
primo pericdo costituisce comungue fonte di responsabifita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui at commi 3 € 4 slano rispettati,

™ Ast. 8 {Confiitto di interessi e obbligo di astensione)
Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di dacisiani o ad attivita inerenti alle proprie mansiont che possanae coinvolgere interessi propri ovvero di
suoi parenti, affini entra il secondo grado, del coniuge o di cenviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero di
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soggetti od crganizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debite significativi, ovvero di soggetti od
arganizzazioni di cui sia tutore, curatore, procusatore o agente, owero di enti associazioni anche non ricenosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. il dipendente si astienein ogni altre caso in'cui esistano gravi ragioni & convenienza.

It conflitte, anche potenziale, pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali.

Atal fine if dipendente comunica tempestivamente ai dirigente o, nel ¢aso di dirigenti, al direttore generale le ragioni dell'astensione al fine della valutaziong
e della decisione in ordine alla stessa. '

It dirigente destinatario della segnalazione deve valutare esptessamente la situazione sottoposta alia sua attenzione e .deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo sollevandalo dallincarico appure motivando espressamente Je ragioni che consentono comungue l'espletamento dell'attivitd da parte
di quel dipendente.

Le direzieni rendono tempestivamente note all'0.d.V. ed al Responsabile ex L. 190/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo esito-onde consentire
ogni opportuna archiviazione.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

SILVIABONO
TRIESTE
040 5604200

silvia.bono@fvgs.it

ITALIANA
14 MAGGIO 1965

05 Maggio 2008- tuttora
FRIULI VENEZIA GIULIA STRADE SPA

SERVIZI INFRASTRUTTURE E TRASPORTI
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO CONTABILE
CONTABILITa, BILANCIO, IVA,

01/12/1999-04/05/2008
SERTUBI SPA

PRODUZIONE DI TUBI IN GHISA
RESPONSABILE CONTABILITa GENERALE
Contabilita, Bilancio, iva, paghe

04/94-11/99
SPREA SRL

PULIZIE E MANUTENZIONI NAVALI
Impiegata amministrativa
Contabilita, iva, paghe, contributi e gestione amministrativa

09/90-04/94
Impresa edile artigiana VALLAR LINO

Edilizia artigiana
Impiegata amministrativa
Contabilita, iva, paghe, contributi e gestione amministrativa

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

1992
Procura della Repubblica — TRIESTE

Materie fiscali e dichiarative
Abilitazione alle funzioni di Ufficiale di Riscossione

14/20

1988/89
Istituto tecnico commerciale “Gian Rinaldo Carli”

Materie economiche aziendali
Ragioniere e perito Commerciale

46/60

ITALIANO

FRANCESE, INGLESE

FRANCESE INGLESE
Buono Buono
Buono Buono
Elementare Buono

Buona capacita di relazionarsi e di lavorare in gruppo.

BUONA CAPACITA DI COORDINAMENTO

BUONA CONOSCENZA DEL COMPUTER, VIDEOSCRITTURA

AMANTE DELLA MUSICA E DEL CANTO, SOPRATTUTTO MUSICA ITALIANA

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO

in merito all'inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell'art. 77 del D.Igs. n. 50/2016 s.m.i.

I/1a sottoscritto/a ANITA MONTANARI

nato/a GORIZIA i| 22/04/1966 codice fiscale MNTNTA66D62E0980

al fine dell'accettazione dell'incarico di I:I Presidente Componente della Commissione Giudicatrice relativamente alla
procedura di gara rubricata sub. IND 06-2023 avente ad oggetto “Servizio di Revisione Legale dei Conti sul bilancio d'esercizio
pergli anni dal 2023 al 2025"

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall'art. 77, commi 4, 5 e 6'e dall'art. 42 del
. . " 1
D.lgs. n. 50/2016 s.m.i., ed in particolare:

a) dinon svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da
stipulare in esito alla procedura succitata;

b) dinon aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, allapprovazione di atti dichiarati illegittimi,
con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

¢) dinonaver riportato condanna anche non definitiva peril delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per
il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1996, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato
testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione,
limportazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

d) dinon aver riportate condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi
3-bise 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

e) ai sensi dell'art, 35-b/s, commazi, lett. ¢) del D.lgs. n. 165/2001 s.m.i, di non aver riportato condanna anche non
definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-54/s, 316-fer, 317, 318, 319, 319-fer,
319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-4i5, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis, 353 e 353- 45,
354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

f)  dinon aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo 1
della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati,
commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o
reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-fer.1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del d.Igs. 22
giugno 2007, n. 109 s.m.i, sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il d.Igs.
4.marzo 2014, n. 24;

g) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con viclazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione
0 a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

h) dinon essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto
non colposo;

i) dinon aver subito I'applicazione, con provvedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto
indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.Igs. 6 settembre
2011,n.159;

j)  di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale,

Pag.1di3




DICHIARA

in esito alla presa visione dell'elenco dei concorrenti,

a)  dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall'art. 42 del D.Igs. n. 50/2016 s.m.i,

b)  di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono
comungue gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione dall'incarico;

c)  dinonessere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 s.m.i, e al D.Igs.n. 39/2013 a far
parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

d)  diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione)
di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed alla Societa FVG
Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione.

e) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale per
laffidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 8 del
Codice di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.;

DICHIARA

a) di essere informato che, ai sensi dellart. 13 del Regolame‘nto (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web del
Commissario Delegato per lEmergenza della mobilita riguardante la A4 (Tratto Venezia — Trieste) ed il Raccordo
Villesse Gorizia e della Friuli Venezia Giulia Strade S.p.a., in ottemperanza a quanto prescritto dall'art. 29, comma 1,
del D.lgs. 50/2016 s.m.i.

Allega curriculum professionale e, per I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del D.Igs. n. 50/2018,
autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella Sezione “Societa Trasparente” dei siti
sopra indicati ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita relative alla presente dichiarazione.

Trieste i 19/05/2023

N .

oS W S|
Firma-/3=ar—0 I ASASS

" Art. 77. (Commissione giudicatrice)

4. | commissari non devono aver svolto né possono svalgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara & valutata con riferimento alla singola procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente allindizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere
nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni l'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, |'articolo 51 del codice di procedura
civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiana concorsa, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegjttimi.

i Art. 42. (Conflitto di interesse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione
della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante,
interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pubd influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle
che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura
di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di respensabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al
primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per |a fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

iil Art. g (Conflitto di interessi e obbligo di astensione)
Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano cainvolgere interessi propri ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale ovvero di
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soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Il conflitto, anche potenziale, puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali.

Atal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nel caso di dirigenti, al direttore generale |e ragioni dell'astensione al fine della valutazione
e della decisione in ordine alla stessa.

Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I'espletamento dell'attivita da parte
di quel dipendente.

Le direzioni rendono tempestivamente note all'O.d.V. ed al Responsabile ex L. 130/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo esito onde consentire
ogni opportuna archiviazione.
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CURRICULUM VITAE

Nome e Cognome Anita Montanari
Luogo e data di hascita Gorizia, 22 Aprile 1966
Studi

Laurea in “Economia e Commercio” conseguita nel giugno 1991 presso I'Universita
degli Studi di Trieste con la votazione di 108/110

Diploma di “Perito aziendale e corrispondente in lingue estere” conseguito nel 1985
presso I'l.T.C. “E. Fermi” di Gorizia con la votazione di 56/60

Esperienze lavorative

Friuli Venezia Giulia Strade spa — Trieste: da marzo 2010

Comfile Services S.a.s.” - Gradisca d’Isonzo (Go) - elaborazione dati contabili:
maggio 2001-febbraio 2010

Regione FVG - Direzione Regionale dell’Agricoltura - Udine: maggio 2000 - aprile
2001

Studio Commercialista dott.ssa Cristina Dal Pont - Gorizia: marzo 1998 - marzo
2000

Emmeci srl - spedizioni internazionali - Gorizia: dicembre 1997 - marzo 1998
Em-Bai - commercio articoli per l'ottica — Gorizia: dicembre 1995 - luglio1997
Studio Commercialisti Associati Verdimonti e Gratton - Gradisca d’lsonzo (Go):
novembre 1994 - luglio1995

Studio Commercialisti Associati Verdimonti e Gratton - Gradisca d’lsonzo (Go):
praticante novembre 1992 - luglio1994

Reconta Ernst& Young — societa di revisione — Udine: stage marzo - maggio 1992
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO

in merito all'inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione ai sensi dell'art. 77 del D.Igs. n. 50/2016 s.m.i.

II/1a sottoscritto/a Francesca Gurtner

nato/a

Trieste il 07/10/1978 codice fiscale

al fine dell'accettazione dell'incarico di D Presidente Compunente della Commissione Giudicatrice relativamente alla

procedura di gara rubricata sub. IND 06-2023 avente ad oggetto “Servizio a/ Revisione Legale dei Conti sul bilancio d'esercizio

per gli anni dal 2023 al 2025

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dalfart. 76 del medesimo

Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall'art. 77, commi 4, 5 e 6 'e dall'art. 42" del
D.lgs. n. s0/2016 s.m.i, ed in particolare:

a)
b)

o}

d)

e)

g

h)

di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al contratto da
stipulare in esito alla procedura succitata;

di non aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi,
con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416- bis del codice penale o per
il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del d.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73 del citato
testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione,
l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di
favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

di non aver riportato condanne anche non definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi
3-bise 3-guater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

ai sensi dell'art. 35-A/s5, commaz, lett. ) del D.lgs. n. 165/2001 s.m.i, di non aver riportato condanna anche non
definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-bis, 316-ter, 317, 318, 319, 319-le,
319-guater, primo COmma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346- /s, 353 e 353-bi5,
354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

di non aver riportato condanna anche non definitiva per i delitti, consumati o tentati, di frode ai sensi dell'articolo 1
della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee, delitti, consumati o tentati,
commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o
reati connessi alle attivita terroristiche; delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter1 del codice penale,
riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del d.lgs. 22
giugno 2007, n. 109 s.m.i; sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il d.Igs.
4 Marzo 2014, n. 24;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a sei
mesi per uno o piti delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione
o0 a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto
non colposo;

di non aver subito I'applicazione, con provvedimento anche non definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto
indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettere a) e b), del d.Igs. 6 settembre
2011,n. 159;

di non aver subito, per i reati di cui sopra, sentenza definitiva con I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale.
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DICHIARA

in esito alla presa visione dell'elenco dei concorrenti,

a)  dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall'art. 42 del Dgs. n. 50/2016 s.m.i;

b)  di non incorrere in alcuna delle ipotesi previste dallart. 51 del codice di procedura civile e che non sussistono
comungue gravi ragioni di convenienza che inducono all'astensione dall'incarico;

) dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 s.m.i. e al D.lgs. n. 39/2013 a far
parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in oggetto;

d)  diimpegnarsi, qualora in un momento successivo allassunzione dellincarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione)
di conflitto diinteressi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della Commissione ed alla Societa FVG
Strade S.p.A. e ad astenersi dalla funzione.

e)  dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale per
I'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all'articolo 8" del
Codice di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A;

DICHIARA

a)  di essere informato che, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

b) diessere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web del
Commissario Delegato per Emergenza della mobilita riguardante la A4 (Tratto Venezia — Trieste) ed il Raccordo
Villesse Gorizia e della Friuli Venezia Giulia Strade S.p.a., in ottemperanza a quanto prescritto dall'art. 29, comma 1,
del D.lgs. 50/2016 s.m.i.

Allega curriculum professionale e, per ladempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall'art. 29 del D.lgs. n. 50/2018,
autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella Sezione “Societa Trasparente” dei siti
sopra indicati ed acconsente al trattamento dei propri dati personali per le finalita relative alla presente dichiarazione.

Trieste i 19/05/2023

Firma ?M\Q) US\ é( L M

"' Art. 77. (Commissione giudicatrice)

4. | commissari non devona aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
affidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara & valutata con riferimento alla singola procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere
nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni distituto,

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni I'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I'articolo 51 del codice di procedura
civile, nonché l'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni
giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, allapprovazione di atti dichiarati illegittimi.

" Art. 42. (Conflitto di interesse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni
ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione
della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. 5i ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante,
interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha,
direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle
che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 € tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura
di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al
primo periodo costituisce comunque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

"' Art. 8 (Conflitto di interessi e obbligo di astensione)

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale owvero di
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soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Il conflitto, anche potenziale, pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali.

Atal fine il dipendente comunica tempestivamente al dirigente o, nel caso di dirigenti, al direttore generale le ragioni dell'astensione al fine della valutazione
e della decisione in ordine alla stessa.

Il dirigente destinatario della segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al
dipendente medesimo sollevandolo dallincarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque l'espletamento dell'attivita da parte
di quel dipendente.

Le direzioni rendonc tempestivamente note all'O.d.V. ed al Responsabile ex L. 190/12 le richieste di astensione ricevute ed il relativo esito onde consentire
ogni opportuna archiviazione.
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FORMATO EUROPEOQO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
E-mail
Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da-a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-a)

e Tipo diimpiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da-a)
e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Si allega al presente CV l'elenco
essere.

P.1 - Curriculum vitae Francesca Gurtner

FRANCESCA GURTNER

francesca.gurtner(0fvgs.it
[taliana

Dal 15/05/2008 ad oggi
Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Manutenzione Strade
Assegnata all'Ufficio Legale
Gestione contenziosi, Data Protection Officer

Dal 2005 al 2008
Praticante forense
Contenzioso giuslavoristico, fallimentare e di esecuzione forzata

10/09/2008
Abilitazione alla professione forense

2007

Corso di preparazione allEsame di Stato per il conseguimento dell'abilitazione
all'esercizio della professione di Avvocato tenuto dalla societa Mediacampus srl

Dal 2005 al 2006

Corso di Formazione presso la Scuola Forense Carnelutti nellambito della pratica
forense

2005

Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di Trieste, votazione
103/110 (vecchio ordinamento)

1997
Diploma di maturita classica presso il Liceo F. Petrarca di Trieste, votazione 50/60

Hi ulteriori attivita formative effettuate durante il rapporto di lavoro attualmente in




MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

¢ Capacita dilettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cur la comunicazione é
importante e in situazioni in cur
e essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progett;, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es, cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Autorizzo il trattamento dei dati

2016/679 relativo alla protezione g

In fede,

Trieste, 19 maggio 2023

P.2 - Curriculum vitae Francesca Gurtner

ITALIANO

INGLESE
ECCELLENTE
BUONO
ECCELLENTE

Buone capacita di relazione con altre persone e di lavoro in team acquisite anche
grazie all'attivita di allenatrice di pattinaggio artistico a rotelle svolta fra il 2002 e il
2006.

Partecipazione a operazioni elettorali in qualita di Segretario e/o di Presidente di
seggio nell'ambito del Comune di Trieste

Attivita di volontaria in una biblioteca per bambini e ragazzi

Conoscenza molto buona del Sistema operativo Windows, conoscenza discreta
del programma EXCEL, buona abilita nella navigazione in Internet (anche in
relazione all'area giuridica)

B automunita

personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del Regolamento UE
elle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.
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Corso Dal Al Numero Modulo Titolo del corso Ore Effettive
Omicidio stradale 07/11/2022| 08/11/2022 1|Omicidio stradale e responsabilita dellente proprietario/concessionario strade 6.00|
| nuovi obblight di informazione sulle condizioni
applicabili al contratto o al rapporto di lavoro, alla
luce delle recenti precisazioni ministeriall 07/09/2022 1|l nuovi obbligh: di informazione sulle condizioni applicabili al contratto o al rapporto di lavoro, alla luce delle recent precisazion: ministena Sl 1.00
affidamenti dirett e procedure negoziate 04/05/2022| 04/05/2022 1|Affidamenti diretti e procedure negoziate Sl 5,00
I ciclo di gestione dei document: informa 05/10/2021] 26/10/2021 1]l ciclo di gestione de1 documenti informatici St 12,00
Master pratico online reati informatici e
cybersecurity 04/04/2021] 29/04/2021 1|Master pratico online Reati informatici e cybersecurity S1 9,00
Master pratico online reati informatici e
cybersecurity 04/03/2021| 29/04/2021 1 |[Master pratico online Reati informatici e cybersecurity Sl 9,00
[Word Avanzato 2020 20/10/2020| 29/10/2020 1|Word Avanzato 2020 Sl 8,00,
La legge 55/19 conversione del d| 32/2019 24/10/2019| 24/10/2019 1|LA LEGGE 55/19 CONVERSIONE DEL DL 32/2013 Sl 5.00]
Formazione specifica dei lavoratori Rischio Basso | ©1/10/2018| 31/12/2019 1|Formazione specifica dei lavorator Rischio Basso -Settore uffici e servizi S 4.00]
Riforma fallimentare 04/04/2013| ©04/04/2013 1|RIFORMA FALLIMENTARE ALLERTA E COMPOSIZIONE ASSISTITA DELLA CRISI D IMPRESA Si 1.00
Contratto Comparta Unico 19/06/2018] 18/06/201 1|Contratto Comparto Unica sl 4.00
07/06/2018| ©07/06/2018 1[INTRODUZIONE DEL REATO DI OMICIDIO STRADALE E DEL REATO DI LESIONI PERSONALI STRADALI Sl 4,00
Le societa partecipate alla luce del nuovo testa
unico 09/05/2018| 15/05/2018 1|Le societa partecipate alla luce del nuovo testo unico Sl 6.00]
Ciincanchi professionali delle PA 04/05/2018| 30/05/2018 1}Gliincarichi professionali delle PA S 6.00]
DLGS 50/01/01/2016 09/04/2018) 09/04/2018 2|Cauzionigaranzie e polizza professionall previste e richiamate dal digs 50-2016 S| 4.00]
ITERATTI 06/12/2017] 07/03/2018 1|ITERATTI Sl 4.00
Codice della strada 29/11/2017| 18/12/2017 1|Codice della strada St 3,00
[Risarcimenti danni da sinistr stradal 08/11/2017 1 st 2.30)
WORD AVANZATO 06/11/2017| 14/11/2017 2|WORD AVANZATO 2 Si 12,00
EXCEL BASE 23/10/2017| 25/10/2017 1|EXCEL BASE 2017 Si 12.00)
Corso di Formazione Generale dei Lavoratori
(BASE) 07/07/2016 1|Corso di formazione per lavoratori-modulo formatwo generale S| 4,00
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