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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA

Alla Societa
Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Oggetto: Procedura aperta per I'appalto del servizio triennale di brokeraggio assicurativo a favore della societa Friuli

Venezia Giulia Strade S.p.A. (CIG n. A01838AF7D). Dichiarazione.

La sottoscritta FRANCESCA GURTNER, nata a Trieste il 07/10/1978, codice fiscale GRTFNC78R47L424C - al fine
della nomina nell'ambito della Commissione Giudicatrice riferita alla procedura di cui all'oggetto - ai sensi dell'art.
47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto

in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

di non incorrere nelle cause ostative previste dall'art. 6-bis della L. 241/90 e dall'art. 93, co. 5 del d.Igs. 36/2023 e
s.m.i, e in particolare:

a) dinon essere stato, nel biennio precedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, componente di
organi di indirizzo politico della stazione appaltante;

b) di non aver riportato condanna anche non definitiva per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale;

¢) dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con alcuno degli operatori economici interessati
dal procedimento;

d) dinonincorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 7 del d.P.R. 62/2013 e s.m.i. e dall'art. 51 del codice
di procedura civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono
all'astensione;

e) di impegnarsi a dare tempestiva notizia alla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. — astenendosi
dall'esercizio della funzione - qualora sopravvenga (successivamente alla nomina) una delle situazioni
ostative indicate dalle lett. a), b), ¢) che precedono.

f) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale per 'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di
cui all'articolo 8 del Codice di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

DICHIARA

di essere informato che, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;
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| FRANCESCA GURTNE
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Note:

art. 6-bis L. 241/1990 e sm... / responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri le valutazions
tecniche, gii atti endoprocedimentali e il prowedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi; segnalando ogni
situazione di confiitto, anche potenziale.

art. 93 co.5 dlgs. 36/2023: Non possono essere nominati Commissari.

a) coloro che nel biennio precedente all'indizione delia procedura i aggiudicazione sono stati componenti df organi di indinzzo
politico defla stazione appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, perireati previsti nel Capo I del Titolo Il del Libro
i del codice penale;

¢) coloro che si trovano in una situazione di confiitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura;
costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dallarticolo 7 del
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, 11. 62.

art.7 d.P.R.62/2013 —art. 51 cp.C: //djpendente si astiene dal partecipare all adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvoigere
interessi propri, ovvero di suoi parenti fino al quarto grado, affini entro i secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di saggetti od organizzazieni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 0
agente, owvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.
Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cur esistano gravi ragioni af convenienza. {.. ).

art. 8 del Codice di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.. // dijpendente si astiene dal partecipare
all'adozione di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di suof parenti entro
il quarto grada, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale owero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credit o debito
significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti associazioni anche non
riconosciute. comitati societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. /i djpendente si astiene in ogni altro caso in
cui esistano gravi ragioni di convenienza. Il conflitto, anche potenziale, puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

Ll |
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
E-mail
Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da - a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-a)

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
e Date (da-a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Date(da-a)
e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

¢ Date (da-a)
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date (da - a)

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Date (da—a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Si allega al presente CV l'elenco
essere.

P.1 - Curriculum vitae Francesca Gurtner

FRANCESCA GURTNER

francesca.gurtner(@fvgs.it
Italiana

Dal 15/05/2008 ad oggi
Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Manutenzione Strade
Assegnata all'Ufficio Legale
Gestione contenziosi, Data Protection Officer

Dal 2005 al 2008
Praticante forense
Contenzioso giuslavoristico, fallimentare e di esecuzione forzata

10/09/2008
Abilitazione alla professione forense

2007

Corso di preparazione allEsame di Stato per il conseguimento dell'abilitazione
all'esercizio della professione di Avvocato tenuto dalla societa Mediacampus srl

Dal 2005 al 2006

Corso di Formazione presso la Scuola Forense Carnelutti nellambito della pratica
forense

2005

Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di Trieste, votazione
103/110 (vecchio ordinamento)

1997
Diploma di maturita classica presso il Liceo F. Petrarca di Trieste, votazione 50/60

di ulteriori attivita formative effettuate durante il rapporto di lavoro attualmente in




MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
 Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui'la comunicazione é
importante e in situazioni in cur
e essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinar;, ecc.

PATENTE O PATENT]

Autorizzo il trattamento dei dati

2016/679 relativo alla protezione g

In fede,

Trieste, 10 novembre 2022

P.2 - Curriculum vitae Francesca Gurtner

ITALIANO

INGLESE
ECCELLENTE
BUONO
ECCELLENTE

Buone capacita di relazione con altre persone e di lavoro in team acquisite anche
grazie all'attivita di allenatrice di pattinaggio artistico a rotelle svolta fra il 2002 e il
2006.

Partecipazione a operazioni elettorali in qualita di Segretario e/o di Presidente di
seggio nell'ambito del Comune di Trieste

Attivita divolontaria in una biblioteca per bambini e ragazzi

Conoscenza molto buona del Sistema operativo Windows, conoscenza discreta
del programma EXCEL, buona abilita nella navigazione in Internet (anche in
relazione all'area giuridica)

B automunita

personali contenuti nel mio curriculum vitae in base allart. 13 del Regolamento UE
elle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

C%u@m QNS C\Eww




Corso Dal Al Numero Modulo Titolo del corso Effettuato | Ore Effettive
Omicidia stradale 07/11/2022| ©8/11/2022 1 [Omicidio stradale e responsabilitd dellente proprietaro/concessionario strade Si 6,00|
| nuovi obblighi di infermazione sulle condizioni
applicabili al contratto o al rapparto di lavoro, alla
luze delle recenti precisazioni ministeriali 07/09/2022 11 nuowi obbligh di informazione sulle condizion applicabili al contratto o al rapporta di lavaro, alla luce delle recenti precisaziont ministerial 1.00]
affidamenti diretti e procedure negoziate 04/05/2022| 04/05/2022 1|Affidamenti diretti e procedure negoziate 5.00
Il ciclo di gestione dei document informatict 05/10/2021| 26/10/2021 1l ciclo di gestione dei documenti informatici 12.00
Master pratico online reati informatici e
cybersecurity 04/04/2021| 29/04/2021 1|Master pratico online Reati informatici e cybersecurity 9,00
Master pratico online reati informatici e
cybersecurity 04/03/2021| 29/04/2021 1|Master pratico online Reati informatici e cybersecurity 9.00
\Waord Avanzato 2020 20/10/2020] 29/10/2020 1|Waord Avanzato 2020 8.00]
La legge 55/19 conversione del d| 32/2019 24/10/2013] 24/10/2018 1|LA LEGGE 55/13 CONVERSIONE DEL DL 32/2019 5,00/
Formazione specifica dei lavoratori Rischio Basso [ ©1/10/2019] 31/12/2018 1|Formazione specifica dei lavoratori Rischio Basso -Settore uffici e servizi 4,00
Riforma fallimentare 04/04/2019] 04/04/2013 1|RIFORMA FALLIMENTARE ALLERTA E COMPOSIZIONE ASSISTITA DELLA CRISI D IMPRESA 1,00}
Contratto Comparto Unico 19/06/2018| 19/06/2018 1|Contratto Comparto Unico 4.00
Omicidio stradale 07/06/2018| 07/06/2018 1[INTRODUZIONE DEL REATO DI OMICIDIO STRADALE E DEL REATO DI LESIONI PERSONALI STRADALI 4.00]
Le societa partecipate alla luce del nuovo testo
unico 03/05/2018| 15/05/2018 1|Le societd partecipate alla luce del nuovo testo unico sI 6,00
Gl incanichi professionali delle PA 04/05/2018| 30/05/2018 1|Ghi incarichi professional delle PA Si 6.00)
DLGS 50/01/01/2016 09/04/2018| ©3/04/2018 2|Cauzionigaranzie e polizza professionali previste e richiamate dal digs 50-2016 S1 4,00]
ITERATTI @6/12/2017| 07/03/2018 1|ITERATTI Sl 400
Codice della strada 29/11/2017| 1B/12/2017 1|Codice dela strada SI 3,00
Risartimenti danni da sinistri stradali 08/11/2017 1 Sl 2,309
WORD AVANZATO o6/11/2017| 14/11/2017 2|WORD AVANZATO 2 S 12,00
EXCEL BASE 23/10/2017| 25/10/2017 1{EXCEL BASE 2017 s 12.00
Corso di Formazone Generale dei Lavoratari
(BASE) 07/07/2016 1|Corso di formazione per lavoratori-modulo formatwo generale 5l 4,00
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA

Alla Societa
Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Oggetto: Procedura aperta per 'appalto del servizio triennale di brokeraggio assicurativo a favore della societa Friuli

Venezia Giulia Strade S.p.A. (CIG n. Ao1838AF7D). Dichiarazione.

La sottoscritta TROISE Ida nata a Napoli il 01/01/1964, codice fiscale TRSDIA64A41F839H - al fine della nomina
nellambito della Commissione Giudicatrice riferita alla procedura di cui alloggetto - ai sensi dell'art. 47 del D.P.R.

28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto in caso di

dichiarazioni mendadi,

DICHIARA

di non incorrere nelle cause ostative previste dall'art. 6-bis della L. 241/90 e dall'art. 93, co. 5 del d.Igs. 36/2023 e
s.m.i., e in particolare:

a) dinon essere stato, nel biennio precedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, componente di
organi di indirizzo politico della stazione appaltante;

b) di non aver riportato condanna anche non definitiva per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale;

¢) dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con alcuno degli operatori economici interessati
dal procedimento;

d) dinonincorrere in alcuna delle ipotesi previste dall'art. 7 del d.P.R. 62/2013 e s.m.i. e dallart. 51 del codice
di procedura civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono
all'astensione;

e) di impegnarsi a dare tempestiva notizia alla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. — astenendosi
dall'esercizio della funzione - qualora sopravvenga {(successivamente alla nomina) una delle situazioni
ostative indicate dalle lett. a), b}, ¢} che precedono.

f) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico ¢ altro interesse
personale per 'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di
cui all'articolo 8 del Codice di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

DICHIARA

di essere informato che, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

_2)da JROISE
(;»Z/é/ i
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Note;

art. 6-bis L 241/1990 e s.m.i. // responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i parer le valutazioni
tecniche, gii atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di confiitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.

art. 93 co.5 d.Igs. 36/2023: Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente allindizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di organi di indlirizzo
politico della stazione appaltante;

bJ coloro che sono stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo /1 del Libro
Il del codice penale;

¢/ coloro che si trovano in una sftuazione di confiitto di interessi con uno deglf operatori economici partecipanti alla procedura;
costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dallarticolo 7 del
regolamento recante if codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62.

art.7d.P.R.62/2013 ~art.51 cp.c: / djpendente siastiene dal partecipare all adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero df suoi parenti fino al quarto grado, affini entro if secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di persone
con'le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o if coniuge abbia causa pendente
0 grave inimicizia o rapport! dj credito o debito significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.
H dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. (...).

art. 8 del Codice di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.: / dipendente si astiene dal partecipare
all adozione di decisioni 0 ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di suoi parenti entro
il quarto grado, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale ovvero di soggetti od organizzazioni con cui eglf o if coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente owvero df enti associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabifimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in
cui esistano gravi ragioni di convenienza. I confiitto, anche potenziale puo riguardare interessj di qualsiasi natura, anche non patrimoniali

(.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

+ Date
+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

TROISE Ipa

DAL 01/01/2008 AD OGGl

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. Scala dei Cappuccini n.1 Trieste

Dipendente
Nell'ambito dell’'Ufficio Legale mi occupo della gestione amministrativa dei contratti assicurativi e
dei sinistri passivi

DAL 30/12/1993 AL 31.12.2007

ANAS S.pA.

Dipendente

Nellambito dell'Ufficio Legale, gestivo i contenziosi davanti al Giudice di Pace redigendo
comparse di costituzione e risposta e partecipando su delega alle udienze; mi occupavo inoltre
della gestione amministrativa dei sinistri passivi ivi compresi quelli inseriti in copertura
assicurativa.

Nell'ambito della segreteria del Dirigente Amministrativo mi occupavo della gestione dei flussi
documentali tra i vari uffici amministrativi;

DA OTTOBRE 1989 A DICEMBRE 1993

Istituti scolastici di Udine

Dipendente non di ruolo
Insegnante scuola materna e primaria

1991
Conseguimento abilitazione allinsegnamento nella scuola materna

1982
Diploma di maturitd Magistrale
[stituto Magistrale Statale “G. Mazzini” Napoli

2023
Valutazione peritale assicurativa
Il codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza (d.lgs 14/2019)



2022

Affidamenti diretti e procedure negoziate

| contratti sottosogfia dopo il D.L.77/2021

Omicidio stradale e responsabilita del proprietario/concessionario strade

2021
Rilievo sinistri stradali

2020
Microsoft word base
Formazione Privacy nuovo Regolamento UE

2018

Formazione specifica dei lavoratori per il rischio basso, Settore uffici e servizi (Art.37, D.Lgs.
81/2008 Accordo Stato Regioni 21/12/2011

Formazione generale dei lavoratori (Art.37, D.Lgs. 81/2008 Accordo Stato Regioni 21/12/2011)

2018

Omicidio stradale (Infroduzione del reato di omicidio stradale e del reato di lesioni personali
stradali)

La responsabilita di custodia e I'omicidio stradale

[l Contratto della Responsabilita civile verso terzi (La Responsabilita del'ENTE PUBBLICO
derivante da cose in custodia)

Le societa partecipate alla luce del nuovo testo unico

Gli incarichi professionali delle PA

DLGS 50/01/01/2016 (Cauzioni, garanzie e polizza professionali previste e richiamate dal D.Lgs
50-2016)

Microsoft Outlook

2017

Codice della strada

Risarcimenti danni da sinistri stradali

La gestione del contenzioso negli appalti pubblici

Nuovo regolamento UE privacy

D.Lgs 231/01

Accesso atti amm.vi/Trasparenza/Anticorruzione

Nuovo processo amministrativo alla luce della riforma Madia

2015
D.Lgs 231/01

2013

Sicurezza sul lavoro "Dai sistemi di gestione ai modelli organizzativi'

| Contratti infortuni & malattia

| Contratti delle Responsabilita dei prodotti e verso prestatori di lavoro
Manutenzione delle opere d'arte stradali

2011

Facendo Strada
Facendo Strada

2010
Trattamento dei dati personali {privacy)

2008
[ntroduzione al D.Lgs 81/08 ed ai principi sulla sicurezza e igiene sul lavoro
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa privacy

Data 07.12.2023

Firma Do
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA

Alla Societa
Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

Oggetto: Procedura aperta per l'appalto del servizio triennale di brokeraggio assicurativo a favore della societa Friuli

Venezia Giulia Strade S.p.A. (CIG n. Ao1838AF7D). Dichiarazione.

Il sottoscritto Alessio Zoppolato, nato a Trieste il 24/07/1970, codice fiscale ZPPLSS70L24L424P - al fine della
nomina nell'ambito della Commissione Giudicatrice riferita alla procedura di cui all'oggetto - ai sensi dell'art. 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto in

caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

di non incorrere nelle cause ostative previste dall'art. 6-bis della L. 241/90 e dall'art. 93, co. 5 del d.Igs. 36/2023 e
s.m.i, e in particolare:

a) dinon essere stato, nel biennio precedente allindizione della procedura di aggiudicazione, componente di
organi di indirizzo politico della stazione appaltante;

b) di non aver riportato condanna anche non definitiva per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale;

¢) dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con alcuno degli operatori economici interessati
dal procedimento;

d) dinonincorrerein alcuna delle ipotesi previste dall'art. 7 del d.P.R. 62/2013 e s.m.i. e dall'art. 51 del codice
di procedura civile e che non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono
all'astensione;

e) di impegnarsi a dare tempestiva notizia alla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. — astenendosi
dall'esercizio della funzione - qualora sopravvenga (successivamente alla nomina) una delle situazioni
ostative indicate dalle lett. a), b), ) che precedono.

f) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale per I'affidamento in esame e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di
cui all'articolo 8 del Codice di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

DICHIARA

di essere informato che, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) n.2016/679 - Regolamento generale sulla
protezione dei dati, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

g??'p Zoppglato QI:\L
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA_COMMISSIONE GIUDICATRICE

Note:

art. 6-bis L. 241/1990 e s.m.i.. // responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.

art. 93 co.5 d.Igs. 36/2023: Non possono essere nominati commissari;

a) coloro che nel biennio precedente allindizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di organi di indlirizzo
politico della stazione appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo / del Titolo /| del Libro
/l del codice penale;

¢) coloro che si trovano in una situazione di confiitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla procedura;
costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dallarticolo 7 del
regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, 1. 62.

art.7d.P.R.62/2013 - art. 51 cp.c.. //djpendente si astiene dal partecipare all adozione di decisioni 0 ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, owvero di suoi parenti fino al quarto grado, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent;; oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egii o il coniuge abbia causa pendente
o0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.
I djpendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. (...

art. 8 del Codice di Comportamento adottato dalla societa Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.: // dipendente si astiene dal partecipare
all'adozione di decisioni o ad attivita inerenti alle proprie mansioni che possano coinvolgere interessi propri ovvero di suoi parenti entro
il quarto grado, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent;; oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egii o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero dj enti associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in
cuiesistano gravi ragioni di convenienza. Il conflitto, anche potenziale, puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimonjal.

(.)
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CURRICULUM VITAE

Reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 secondo forma di
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE — DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

INFORMAZION!I PERSONALI
Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date

profilo professionale

Tipo di azienda o settore

o Tipo di impiego o

Principali mansioni e responsabilita

e Date

profilo professionale

Tipo di azienda o settore

o Tipo di impiego o

Principali mansioni e responsabilita

e Date

profilo professionale

Tipo di azienda o settore

o Tipo di impiego e

Principali mansioni e responsabilita

e Date

profilo professionale

Tipo di azienda o settore

o Tipo diimpiego e

Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

profilo professionale

Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

profilo professionale

Tipo di azienda o settore

o Tipo diimpiego o

Principali mansioni e responsabilita

ZOPPOLATO ALESSIO

da01/10/2020

Assistente Amministrativo

Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.
Tempo indeterminato

Ufficio Legale e Contravvenzioni

da 01/09/2009 - a 30/09/2020

Impiegato Amministrativo

Agenzia di assicurazioni - Generali ltalia S.p.A.
Tempo indeterminato

Attivita amministrativa contabile

da21/02/2001-al 31/12/2012

Promotore Finanziario

Simgenia Sim S.p.A. (Gruppo Generali) e Banca Generali S.p.A.
Libera professione

Promotore Finanziario

da 16/02/1998 - a 31/08/2009
Impiegato commerciale
Assicurazioni Generali S.p.A.
Tempo indeterminato

Vendita prodotti assicurativi (ramo vita e ramo danni), finanziari e previdenziali
Formazione nuovi assunti (venditori junior) — Gestione gruppo di venditori

da01/02/1996 - a 30/06/1997

Venditore e programmatore html

Comunita Educante s.c.r.l.

Collaborazione

Progettazione, realizzazione {(programmazione in formato html) e vendita di siti web

1991 (due mesi)

Rilevatore nellambito del Censimento della Popolazione del 1991
Comune di Trieste

Collaborazione

Consegna e ritiro della modulistica; assistenza alla popolazione assegnata nella
compilazione dei modelli

ISTRUZIONE, FORMAZIONE, ABILITAZIONI E TITOL| PROFESSIONALI

» Data conseguimento titolo

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Qualifica conseguita
o durata

Pagina 1 - Curriculum vitae di
ZOPPOLATO Alessio

21/11/1997
Universita degli Studi di Trieste

Laurea in Economia e Commercio ad indirizzo aziendale (vecchio ordinamento)
4 anni



» Data conseguimento titolo

« Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita
e durata

Iscrizione Ordine o albo
professionale

Provincia, Regione
Numero e data diiscrizione

Iscrizione albo professionale
Provincia, Regione
Numero e data diiscrizione

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2022

2022
2022
2022
2021
2021
2021
2021
2021

COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
o Capacita di lettura
 Capacita di scrittura

Corsi effettuati
CONOSCENZE INFORMATICHE

TRIESTE, 06 DICEMBRE 2023

Pagina 2 - Curriculum vitae di
ZOPPOLATO Alessio

1990
Liceo Scientifico Statale “Guglielmo Oberdan” - Trieste

Diploma di Maturita Scientifica
5 anni

Registro Unico degli Intermediari Assicurativi e Riassicurativi - RUI (ex Albo Nazionale
Agenti di Assicurazioni)
Regione Friuli Venezia Giulia - Trieste

n. 85129 del 24/11/2005 - Albo Nazionale Agenti di Assicurazione — Sezione A, Agenti -
poi divenuto n. 4193 del 01/02/2007 — RUI - fino al 31/12/2012 — mantenimento dei
requisiti

Albo Promotori Finanziari
Regione Friuli Venezia Giulia
n. 12982 del 21/02/2001 - fino al 31/12/2012 - mantenimento dei requisiti

Convegno Freniamo In Tempo

Danni al Patrimonio-Tutela legale

Il Rischio Property - Analisi dei rischi delle aziende dei vari settori merceologici ed.2023
Confronto tra RC e tutela legale

Cyber Security

il codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza (d.Igs 14/2019)

Valutazione peritale assicurativa

Responsabilita dell'ente proprietario e delf'ente gestore per i danni agli utenti (o per i danni
nela circolazione stradale)
Affidamenti diretti e procedure negoziate - | contratti sottosoglia dopo il d.I. 77/2021

Codice della Strada

I rilievi dei sinistri stradali

Codice dei contratti/Appalti pubblici

Antincendio

Cifra lteratti

Sistema di Gestione Integrato per la Qualita e ' Ambiente
Formazione introduttiva MOG e Trasparenza

ITALIANA
TEDESCO
buono
buono

1 MESE PRESSO UNIVERSITAT KLAGENFURTH

Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, 1.Explorer, PowerPoint); OpenOffice; Conoscenza
base di applicazioni grafiche (Gimp, Paint Shop Pro, Lightroom); Programmazione Clipper
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