FRIULI VENEZIA GIULIA

STRADE:
—

77 | =

Tassi di Assenza e Presenza rilevati nel | Trimestre 2024

Direzioni Aree Servizi Dipendenti Assenze Ferie Presenze
FRIULI VENEZIA GIULIA STRADE 193* 9,29% 8,96% 81,75%
PRESIDENZA 4 1,95% 12,02% 86,03%
DIREZIONE GENERALE 32 10,18% 8,33% 81,49%
DIVISIONE LEGALE 12 6,07% 8,85% 85,08%
DIVISIONE AMMINISTRAZIONE E FINANZA E RU 29 11,24% 6,54% 82,22%
DIVISIONE NUOVE OPERE 24 10,23% 9,87% 79,90%
DIVISIONE ESERCIZIO SS.SR. 92 8,87% 9,58% 81,55%

- n. 2 dipendenti non presi in considerazione perché in aspettativa non retribuita per cariche pubbliche
- n. 1 dipendente non preso in considerazione poiché messo a disposizione c/o RAFVG a seguito di convenzione approvata con d.G.R. 329/2021 dd. 09.03.2021
- n. 1 dipendente distaccato da RAFVG c/o FVG Strade S.p.A. a seguito di convenzione approvata con d.G.R. 1483/2023 dd. 22.09.2023



