Accordo Aziendale
tra
Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.
e
FILT-CGIL, FIT-CISL, CISAL STRADE, UIL TRASPORTI, UCL TRASPORTI

Il presente accordo fa seguito alla riunione del giorno 04.09.2023 relativa alla necessita di garantire uniformita
interpretativa nella valutazione delle istanze formulate dal personale appartenente all'area Quadri con riferimento
alla fruizione delle assenze di cui al codice AADo10.

PRESO ATTO CHE

- il dipendente appartenente all'area quadri (da ora Quadr) & tenuto a garantire una presenza in servizio
svincolata dalla limitazione giornaliera dell'orario di lavoro in considerazione delle specificita del ruolo
funzionale ricoperto e delle conseguenti connesse specifiche responsabilita;

- la prestazione lavorativa dei Quadri deve contrattualmente essere effettuata, di norma, in correlazione
temporale con I'orario applicato all'unita produttiva di assegnazione;

- al Quadro si applica I'articolazione dell'orario di lavoro previsto dal CCNL vigente;

- @necessario garantire quanto previsto dall'art.33 commi 1 e 6, dall'art 105 comma 1 e dall'art. 38 comma
3 del CCNL applicato;

- @ necessario garantire uniformita interpretativa nella valutazione delle istanze formulate dal personale
appartenente all'area Quadri con riferimento alla fruizione delle assenze di cui al codice AADo10;

Tutto cid premesso le parti convengono che

a) le ore relative a prestazioni oltre il normale orario di lavoro potranno essere utilizzate in termini di
flessibilita oraria entro il mese successivo;

b) I'assenza con codice AADO10 non potra essere autorizzata a copertura dell'intera giornata lavorativa;

) nella giornata di utilizzo del codice AADo10, il dipendente interessato dovra, comunque, garantire la
presenza in servizio per almeno meta della durata ordinaria dell'orario di lavoro prevista nella predetta
giornata;

d) [lassenza con codice AADO10 non potra superare le 3 (tre) ore giornaliere;

e) lassenza, perla quale il Quadro dovra procedere alle dovute timbrature senza necessita di fornire alcuna
motivazione, dovra comunque essere preventivamente autorizzata dal Responsabile/Dirigente (secondo
le modalita concordate ed in uso all'interno dell'area di appartenenza) e dovra essere inserito il relativo
giustificativo (AAD010) nella piattaforma per la gestione del personale in uso presso la Societa.

Quanto convenuto nel presente accordo si applica a tuttii quadri della Societa FVG Strade dalla data di
sottoscrizione dello stesso e costituisce la manifestazione integrale delle intese raggiunte.

L'U.O. Risorse Umane, al fine di rendere note a tutti i dipendenti le modalita operative in tema, prowedera alla
diffusione del presente accordo.
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