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FRIULI VENEZIA GIULIA STRADE S.p.A. vuole essere il miglior compagno di viaggio di tutte le Persone che ogni 

giorno hanno la necessità e il piacere di percorrere le strade della Regione Friuli Venezia Giulia. 
 

FRIULI VENEZIA GIULIA STRADE S.p.A. rivolge una grande attenzione al contesto del proprio Territorio, 

impegnandosi a promuovere e integrare la sostenibilità in tutte le sue attività, perseguendo uno sviluppo 

equilibrato e responsabile che rispetti le esigenze ambientali, sociali e di governance, in armonia con le esigenze 

della collettività. La nostra visione è quella di essere un punto di riferimento per la gestione sostenibile delle 

infrastrutture viarie, garantendo sicurezza, efficienza e un impatto positivo sulle comunità e sull'ambiente. 

I Sistemi di Gestione sono il supporto scelto per raggiungere questa importante meta. 

 

Investiamo fortemente nella consapevolezza delle Persone e nelle relazioni e incentiviamo la partecipazione attiva 

dei Lavoratori e la collaborazione con la Cittadinanza e le Istituzioni per migliorare la Qualità del Servizio e 

l’attenzione alla protezione dell’Ambiente.  

Ci impegniamo quotidianamente nella progettazione, realizzazione, manutenzione, gestione e vigilanza delle opere 

di viabilità della nostra Regione, ispirandoci a principi di sostenibilità:  

 

 
 

Al fine di dare concreta attuazione al nostro impegno, la Direzione stabilisce, approva e riesamina periodicamente 

specifici obiettivi di sviluppo del Sistema di Gestione per l’Ambiente e la Qualità per i quali vengono definiti 

traguardi, indicatori, scadenze e responsabilità di attuazione. Inoltre rende disponibili risorse e mezzi adeguati per 

perseguire il miglioramento continuo dei propri processi, in termini di competenza, attrezzature, informazioni e 

risorse economiche e finanziarie, monitorandone costantemente l’adeguatezza. 

 

• ridurre l'impatto ambientale delle nostre operazioni attraverso buone pratiche;

• promuovere l'efficienza energetica e l'uso di materiali sostenibili nei progetti;

• proteggere la biodiversità e promuovere la conservazione delle risorse naturali, minimizzando
l'impronta ecologica di tutte le nostre attività.

Ambientale

• garantire la sicurezza stradale, progettando infrastrutture che migliorino la sostenibilità e il benessere
delle comunità servite;

• promuovere l'accessibilità e l'inclusione sociale, assicurando che le nostre infrastrutture siano
utilizzabili da tutti, compresi i gruppi più vulnerabili;

• favorire il dialogo e la collaborazione con gli Enti territoriali, le Comunità Locali e il Territorio,
coinvolgendo gli stakeholder nelle decisioni chiave e rispondendo alle loro esigenze.

Sociale

• assicurare la trasparenza e la responsabilità in tutte le operazioni aziendali adottando le migliori
pratiche di governance;

• promuovere una cultura aziendale basata sull'integrità, con politiche rigorose contro la corruzione e a
favore dell'etica;

• monitorare e gestire i rischi associati alle nostre attività, nella direzione del miglioramento continuo
delle performance aziendali.

di Governance
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Tali obiettivi di sviluppo, anche nell’ottica della massima tutela della sicurezza dei Lavoratori, sono finalizzati al 
perseguimento della Mission aziendale, allo scopo di:   
 

­ perseguire strategie sistematiche di efficientamento del patrimonio stradale di competenza, per garantire 
lo sviluppo e ammodernamento della rete stradale di competenza, 

­ assicurare l’accrescimento continuo delle condizioni di sicurezza in relazione alla percorribilità e 
accessibilità, 

­ tenere costantemente sotto controllo lo stato di manutenzione di strade, servizi e sottoservizi connessi, 

­ attuare azioni di riduzione degli impatti ambientali associati agli interventi di sviluppo, manutenzione e 
controllo della rete stradale, 

­ assicurare il pronto intervento nelle situazioni di emergenza e il tempestivo ripristino delle condizioni 
ottimali di sicurezza e fruibilità impegnandosi a proteggere l’ambiente, 

­ promuovere una cultura aziendale orientata alla sostenibilità, contribuendo a una migliore conciliabilità 
tra dimensione privata e professionale dei nostri dipendenti, e investendo nell’accrescimento delle loro 
competenze e nella formazione,  

­ promuovere la collaborazione con fornitori e partner che condividono i nostri valori di sostenibilità, 
considerando una prospettiva di ciclo di vita del servizio offerto, assicurando una catena di fornitura 
responsabile, 

­ mantenere un dialogo aperto con tutti gli stakeholder, comunicando in modo trasparente i risultati 
ottenuti e i progressi compiuti verso il raggiungimento degli obiettivi di sostenibilità, 

­ gestire a livello aziendale i rischi e le opportunità derivanti dai cambiamenti del contesto e delle esigenze 
e aspettative delle parti interessate, riesaminandoli periodicamente.  

 

La Direzione si impegna a operare nel pieno rispetto dei propri obblighi di conformità e a riesaminare almeno una 

volta l’anno l’adeguatezza del Sistema di Gestione per l’Ambiente e la Qualità al fine di perseguire il miglioramento 

continuo delle proprie prestazioni. 
 

La Politica Aziendale è diffusa dalla Direzione alle parti interessate, all’interno e all’esterno dell’Organizzazione. 

 

 
IL PRESIDENTE 

 
Simone Bortolotti 

 
“Documento sottoscritto digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.” 
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