Informazioni personali

Nome
E-mail

Data
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Esperienzalavorativa

dal 2012 a oggi

Dal 2023 a oggi

Dal 2020 a oggi

lLabor et Lex

Studio Mosetti Compagnone

Curriculum Vitae di
Avv. Giulio Mosetti

Giulio Mosetti

Socio fondatore Dello Studio associato Mosetti Compagnone.

Lo studio, nel suo complesso, si occupa principalmente di Diritto del lavoro,
Sindacale e Previdenziale; attivita di consulenza in materia di
riorganizzazione, ristrutturazione e gestione delle risorse umane; relazioni
industriali e sindacali; consulenza in ambito di sicurezza sui luoghi di lavoro;
assistenza in ambito di ammortizzatori sociali; consulenza ed assistenza in
materia di responsabilita degli enti ex D.Lgs. 231/01.

L’avv. Mosetti, in particolare, si occupa della materia sindacale e della
consulenza stragiudiziale (procedimenti disciplinari, assunzioni, licenziamenti,
modifiche di mansioni e piu in generale tutto quanto attiene alla materia dei
rapporti con il personale e della gestione delle risorse umane) a beneficio delle
(e presso le) aziende.

Oltre a cid, lo stesso si occupa di sicurezza sui luoghi di lavoro e di
Responsabilita degli Enti ai sensi del D.LGS. 231/01 (predisposizione modelli
organizzativi, organismo di vigilanza).

In tale ultimo ambito, in particolare, & Presidente, Componente e Organismo
monocratico, in attualmente molteplici Societa (piu di 50) gestendo direttamente
in azienda tali attivita.

Egli vanta ormai una notevole esperienza anche per quanto riguarda la
complessa materia degli ammortizzatori sociali, gestendo l'intera procedura,
dirigendo le trattative sindacali, interfacciandosi con le associazioni di categoria,
con gli enti locali e gli istituti previdenziali.

In tale ambito lo stesso ha maturato, nel corso della propria attivita
consulenziale, anche quella inerente, piu in generale, alla riorganizzazione,
ristrutturazione e conseguente gestione ordinaria del personale.

Presidente AGI FVG (Avvocati Giuslavoristi ltaliani)

Membro AODV - Associazione dei Componenti degli Organismi di Vigilanza



dal 2000 a oggi Socio AGI (Avvocati Giuslavoristi ltaliani)

- Cassazionista dal 14.12.2012

- Legale della Cisl fino al 2007

- Legale della Cisl regionale per le cause di mobbing fino al 2007

- Legale dell’'Unione Cooperative della Provincia di Gorizia fino al 2007
+ Legale di Confartigianato Gorizia

- Legale di Confcooperative Udine

- Legale di Confcooperative Regionale FVG

- Consigliere di Amministrazione dell’Apt dal 2004 al 2007

+ Consigliere di Amministrazione di Friulia SGR dal 2007

+ Consulente Istituti bancari

+ Consulente strategico di riferimento per oltre quaranta aziende in
materia di diritto del lavoro e di relazioni sindacali e industriali

- Svolge la funzione di Presidente negli Organismi di Vigilanza Collegiali,
nonché Organo Monocratico ai sensi del D.Lgs. 231/01 per oltre cinquanta
aziende.

Maggio 2019 — luglio 2019 Master di specializzazione in Diritto Penale Societario — 240re Business
School

I. Modelli 231

[I. Corporate Governance

[ll. Responsabilita Societaria

2015/2025| ~ Formatore . . o .
Attivita di relatore nei seguenti convegni organizzati dallo Studio Legale

Mosetti-Compagnone:
+ “Jobs Act: In che direzione va il mondo del lavoro? “Anno 2015;

+ “Verso un diritto del lavoro sempre piu in mano all’autonomia negoziale”
Anno 2016;

+ “Il contratto collettivo come strumento di recupero delle efficienze e della
produttivita. Esperienza e Istituti” Anno 2017;

+ “Obblighi” Anno 2018;

- “Deroghe” Anno 2019;

+ “La cultura della sicurezza in evoluzione” Anno 2022;
+ “Scudi Consapevoli” Anno 2022;

+ “SFIDE” Anno 2022;

- “Risorse Umane, tra parita di genere, caro energia, 231 e crisi d'impresa.
Istruzioni per 'uso” Anno 2022;

- “D.Lgs. 231e crisi d'impresa: incroci singergici” Anno 2022;

+ “Orizzonti” Anno 2023;

« “Equiilibri” Anno 2024;

+ “Sanzioni disciplinari alla prova del d. Igs 231/2001” Anno 2025;
- “Fare impresa” Anno 2025;

+ “Rivoluzioni” Anno 2025;

+ “Nuovo accordo formazione, miti, leggende realta” Anno 2025.

Attivita di docenza presso Confindustria Udine:
 Docente peril corso di

- aggiornamento di diritto del lavoro “Orario dilavoro e part time”

- Docente per il corso di aggiornamento per il diritto del lavoro “Membro
del’Organismo di Vigilanza: il decreto legislativo 231/01”.

 Docente per il corso di aggiornamento di diritto del lavoro “Il Decreto
Legislativon.231/01”

 Docente per il corso di aggiornamento di diritto del lavoro “Rinunce,
transazioni, dimissioni e risoluzione contrattuale”

- Docente in Il Modello Organizzativo D.Lgs. 231/01




dal 2010/2012

dal 2008

Formatore

+ Docenza in 4 incontri presso Confindustria Trieste sulla costituzione, gestione
e scioglimento del rapporto di lavoro subordinato e parasubordinato ai
responsabili delle risorse umane di diverse aziendeassociate

+ Docenza presso Confindustria Udine sul trasferimento d’azienda nel
2010 ai responsabili delle risorse umane delle diverse aziende associate

» Docenzain 2 incontri presso Confindustria Udine nel 2011 in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro e applicazione del decreto legislativo231/01 in
materia di responsabilita degli enti

+ Docenza in 4 incontri presso Confindustria Udine nel 2012 per datoredi
lavoro, dirigente, responsabile e addetto al Servizio di Prevenzione e
Protezione- Modulo A —accordo Stato regioni

+ Docenza presso Confindustria nel 2012 in materia di orario dilavoro e
parttime

+ Docenza presso Confindustria Udine in materia di rinunce e transazioni



Istruzione e formazione

21 marzo 1995

1983/1984

Competenze personali

Madrelingua
Altre lingue

Capacita e competenze

Altre informazioni

Dati personali

Laureain Giurisprudenza

Universita Degli Studi di Trieste

Diplomadiragioneria

ITC “E. Fermi” di Gorizia

Italiano

Inglese

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto: A2 Interazione: A2 A2
Lettura: A2 Produzione orale: A2

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office
Premio Boutique di Eccellenza dell’anno in Consulenza Strategica Diritto del
Lavoro — LE FONTI AWARDS

Premio Team Legale dell’Anno Diritto del Lavoro Contenzioso— LE FONTI
AWARDS

Premio “Avvocato dell’anno Boutique di Eccellenza Relazioni Sindacali e
Industriali Consulenza” categoria Diritto del Lavoro — LE FONTI AWARDS

Premio “Best Practice Labour’- LEGAL COMMUNITY ITALIAN AWARDS

LEGAL RANKING CITY EDITION 2022 1° NEL TRIVENETO NELLA PRATICE
“DIRITTO DEL LAVORO” NELL’ANNO 2021/2022

Legal Ranking 2022 tra i professionisti del comparto Corporate specializzati
in diritto del lavoro.

Premio “Best Practice Labour” 2022 — Legal Community Italian Award
Premio “Gli Studi Legali dell’anno” Lavoro e welfare 2024 — Sole 24 ore
Premio “Gli Studi Legali dell’lanno” 2024 — Corriere della Sera

Premio “Gli Studi Legali dell’lanno” 2025 — Corriere della Sera

Premio “Gli Studi Legali dell’anno” dal 2021 al 2025 — Sole 24 ore

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base
allart. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del RegolamentoUE 2016/679 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo altrattamento dei dati personali.




