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PROVVEDIMENTO N. 43/2026

IL PRESIDENTE DEL C.d.A.

OGGETTO: d.G.R. 491/2025. Avviso di Selezione dd. 11.12.2025 prot. n. 3069 (cod. L424-86871). Approvazione 
graduatoria.

RICHIAMATI i contenuti della d.G.R. 491/2025 con particolare riferimento all'autorizzazione al reclutamento di n. 
10 (dieci) dipendenti con inquadramento nella posizione economico organizzativa “B1” (Operatore specializzato) 
del CCNL ANAS per le esigenze connesse alla Divisione Esercizio (rinominata Area Tecnica ai sensi del 
Provvedimento n. 17/2026);

RICHIAMATI i contenuti dell’avviso di selezione dd. 11.12.2025 prot. n. 3069 pubblicato sul sito della Regione FVG 
e sul sito della società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. dal 12.12.2025 al 12.01.2026;

RICHIAMATI i contenuti dei provvedimenti n. 11/2026 prot. n. 581 dd. 06.03.2026, n. 16/2026 prot. n. 629 dd.
10.03.2026 e n. 37/2026 prot. n. 1394 dd. 29.05.2026;

RICHIAMATI i contenuti del verbale della Commissione Esaminatrice dd. 08-09-10-12-15-16-17-18-22-
23/06/2026;

RILEVATO che la Commissione Esaminatrice ha proceduto alla formazione della graduatoria di merito, secondo 
l’ordine dei punteggi conseguiti nella prova pratica e tecnico-attitudinale e del punteggio attribuito al titolo di 
merito, preferendo a parità di punteggio il candidato che abbia conseguito la migliore valutazione nella prova 
preselettiva e in caso di ulteriore parità il candidato con l’età inferiore;

VISTI i poteri conferiti con delibera del Consiglio di Amministrazione dd. 08.08.2024;

DETERMINA

di prendere atto dei contenuti del verbale della Commissione Esaminatrice dd. 08-09-10-12-15-16-17-18-22-
23/06/2026;

DETERMINA

di approvare, in ragione delle valutazioni di merito effettuate dalla Commissione Esaminatrice, la graduatoria di cui 
all’Allegato 1;

DETERMINA



di pubblicare il presente provvedimento – ai sensi dell’art. 19 del d.lgs. 33/2013 e s.m.i. – all’interno della sezione 
“amministrazione trasparente” del sito internet della società Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A. e sul sito della 
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia.

Nei limiti precisati dall’avviso di selezione dd. 11.12.2025 prot. n. 3069, la graduatoria di merito potrà essere 
utilizzata - entro il periodo di validità di 36 mesi - per eventuali analoghe esigenze di reclutamento, sia a tempo 
indeterminato che a tempo determinato.

Il Presidente del C.d.A.
Simone Bortolotti



Allegato 1

Selezione per il reclutamento di 10 (dieci) dipendenti con inquadramento nella posizione economico 
organizzativa “B1” (Operatore Specializzato) del CCNL ANAS per le esigenze connesse alla Divisione Esercizio
(rinominata Area Tecnica ai sensi del Provvedimento n. 17/2026) (cod. L424-86871)

GRADUATORIA
Cognome e Nome Valutazione Giudizio

1 ZANUTTO LORENZO 92 IDONEO

2 NANUT CESARE 90 IDONEO

3 DE LUCA STEFANO 87 IDONEO

4 MARKOVIC LUCA 86 IDONEO

5 BAZZEO SIMONE 85 IDONEO

6 SOLLERO RICCARDO 84 IDONEO

7 GAMBINO CIRO 84 IDONEO

8 ROSIN OMAR 83 IDONEO

9 BERGAMIN DIEGO 83 IDONEO

10 HRAST GABRIJEL 82 IDONEO
ulteriori candidati idonei

11 MILOCCO MATIJA 82 IDONEO

12 TARNOLD THOMAS 81 IDONEO

13 COMUZZI JACOPO 80 IDONEO

14 DE FRANCESCHI GABRIELE 80 IDONEO

15 SIBAU DAVIDE 79 IDONEO

16 TAVANO LUCA 79 IDONEO

17 PETRIS ITALO 79 IDONEO

18 PASUTTO LORENZO 78 IDONEO

19 PILLININI PASCOLO MATTIA 78 IDONEO

20 GNAN MIRCO 76 IDONEO

21 ZANETTE FORTUNATO 76 IDONEO

22 CIDIN LUCA 75 IDONEO

23 REPUTIN STEFANO 74 IDONEO

24 MARUSSI FABIO 73 IDONEO

25 LEONE ANTONIO 73 IDONEO

26 LARDO LORENZO 73 IDONEO

27 CORADAZZI MANUEL 73 IDONEO

28 CRAGNOLINI ROBERTO 73 IDONEO



29 LENNA GIOVANNI 72 IDONEO

30 SPANGARO MARIO 72 IDONEO

31 MEIORIN PAOLO 71 IDONEO

32 VIGLIOTTI GIUSEPPE 71 IDONEO

33 GREGORI MICHELE 70 IDONEO

34 LUKIC STEFAN 70 IDONEO

35 STEBEL ANDREA 70 IDONEO

36 DE CANEVA PAOLO 70 IDONEO

37 TONUT MATTEO 69 IDONEO

38 TOMSIC DAVIDE 69 IDONEO

39 SPIZZAMIGLIO MASSIMO 68 IDONEO

40 GIACOMINI MATTEO 67 IDONEO

41 DI LENA DANIEL 67 IDONEO

42 BOSCAROL SIMONE 66 IDONEO

43 SPECOGNA SIMONE 65 IDONEO

44 RIZZO GIANLUCA 65 IDONEO

45 TONIUTTI NICOLA 65 IDONEO

46 VRECH DANIELE 64 IDONEO

47 DURI' ALEX 62 IDONEO

48 BEVILACQUA SIMONE 61 IDONEO

49 BIANCUZZI THOMAS 60 IDONEO

50 FERRO KEVIN 60 IDONEO

51 ORSITTO FRANCESCO PIO 60 IDONEO

52 COMINOTTO GINO 60 IDONEO

53 GRION MASSIMILIANO 60 IDONEO

54 FOSCARO MARCO 60 IDONEO

55 LATROFA MICHELE 60 IDONEO

56 GROP TRISTANO 60 IDONEO

La graduatoria di merito, così come previsto dall’Avviso di selezione dd 11.12.2025 prot. 3069, è stata predisposta 
secondo l’ordine del punteggio conseguito nella prova pratica e tecnico-attitudinale e del punteggio attribuito al 
titolo di merito, preferendo a parità di punteggio il candidato che abbia conseguito la migliore valutazione nella 
prova preselettiva e in caso di ulteriore parità il candidato con l’età inferiore.




